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OZET

{LAHIYAT
FAKULTESI

Bu rapor, Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin akademik ve idari siireclerini analiz etmek,
mevcut durumunu degerlendirmek ve siirekli iyilestirme adina Oneriler sunmak amaciyla
hazirlanmigtir.  Fakiiltemizin 2025 yili sonu itibariyle performans ve gelisimiyle ilgili
degerlendirmeleri iceren Birim I¢ Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz Kalite Kurulu tarafindan
birim yoneticileriyle is birligi i¢cinde hazirlanmistir. Degerlendirme siireci, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Sistemi cergevesinde gerceklestirilmis olup Ogretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmistir. Raporda, egitim-6gretim
faaliyetleri, arastirma-gelistirme calismalari, toplumsal katki, yonetim ve Kkalite gilivencesi

sistemleri kapsaminda yapilan incelemeler 6zetlenmistir.

I¢ degerlendirme ¢alismalar1 neticesinde, fakiiltenin akademik kadrosunun gii¢lii oldugu, egitim
programlarinin giincelligini korudugu 6grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bununla birlikte dijital altyapinin gii¢lendirilmesi, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve mezun
takip sisteminin gelistirilmesi gibi alanlarda iyilestirme gerekliligi tespit edilmistir. Siirekli kalite
iyilestirme anlayis1 dogrultusunda Oneriler sunulmus ve fakiiltenin kurumsal gelisimine katki
saglayacak stratejik hedefler belirlenmistir. Birimimizin fiziki mekénlar, akademik ve idari
personel, program gesitliligi gibi bazi hususlarda ve kurumsallagmayla ilgili bazi alanlarda

iyilestirmeler yapmas1 gerektigi anlagilmistir.



BiRiM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Bu bolumde, fakultemizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,

organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilecektir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakilte Adi [lahiyat Fakiiltesi

Adres Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi,
Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:369

Telefon/F aks 0332 223 43 70/ 0332 2411316

E-Posta ilahiyat@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/birim/ilahiyat fakultesi-fakulte/5342

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Yusuf ACAR 03322234370 | yusuf.acar@selcuk.edu.tr

Dekan Dog¢. Dr. Muhammet Rasgit 03322234369 | rasitakpinar@selcuk.edu.tr

Yardimcisi AKPINAR

Dekan Dog. Dr. Fatma Seyma 03322234368| seyma.boydak@selcuk.edu.tr

Yardimcisi BOYDAK

Fakulte Sekreteri Haluk Cini 03322234367 | hcini@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon Prof. Dr. Yusuf ACAR 03322234370 | yusuf.acar@selcuk.edu.tr

Baskani

Kalite Temsilcisi Dog¢. Dr. Muhammet Ragit 03322234369 | rasitakpinar@selcuk.edu.tr
AKPINAR

Kalite (")grenci Sude YANIK, Osman Nuri 05518609069 | sudeynik70@gmail.com

TemSiICiSi CEYHAN, Abdullah UNAL

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, bir asr1 askin egitim gelenegiyle Tiirkiye nin en eski ve koklii

yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Selguk Universitesi’nin talebi ve 27 Agustos 2015 tarih ve
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39458 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili bakanlar kurulu karari ile Islami ilimler
Fakiiltesi adiyla kurulmustur. 15/12/2023 tarihli ve 7956 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile Fakiilte

adimz Ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz, icerisinde futbol stadyumu, kapali spor salonlari, tenis kortlari, olimpik yiizme havuzu,
cok secenekli kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, kiitliphaneleri ve aligverisleri merkezleri
bulunan; minibus, otobus ve tramvay gibi pek ¢ok ulasim olanaklarina sahip Tiirkiye’nin en genis ve
en yesil kampuslerinden biri olan Selcuk Universitesi Alaaddin Keykubat Kampusiinde
bulunmaktadir. Blyik bir kitiphaneye, 380 kisilik bir konferans salonuna, ferah ve teknolojik
amfilere ve dersliklere sahip fakultemiz bunyesinde 3 bolum ve 12 anabilim dali bulunmaktadir.
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak tzere 3 bolim
bulunan fakiiltemiz, mezunlarina 6gretmen olma imkani taniyan pedagojik formasyon egitiminin de
dahil oldugu tek bir diploma vermektedir. Fakiiltemiz, ilk kez 2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda 124
ogrenciye kapilarini agnus ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda da ilk mezunlarim iilkemize
kazandirmigtir. Halihazirda 808 6grenci ile egitime devam etmektedir. 58 akademik, 13 idari personele
sahiptir. Guclu ve genis kadrosu, egitim destek programlari, basar1 burslari, yurtdisi dil egitimi
imkanlartyla ilahiyat ve islami ilimler fakilteleri arasinda en fazla tercih edilenler arasinda bulunmaya

devam etmektedir.

2.1.  Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Kadrolu olarak galigmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi Tablo 2 ve

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bolum/Program | Profesor | Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma | Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Temel Islam 6 9 11 7 6 39
Bilimleri

Bolimu

Islam Tarihive |1 1 2 2 6
Sanatlar1

Boluma

Felsefe ve Din 2 2 4 4 12
Bilimleri

Bolumu




Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilim

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Idari personel Memur 9
Idari personel Hizmetli 1
Idari personel Temizlik Gorevlisi 3

2.2.  Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alam
Adi Seviyesi Derece Yandal
Ilahiyat Lisans Turkce - [lahiyat [lahiyat
Islami Ilimler | Lisans Turkce flahiyat Ilahiyat
Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayisi
LISANS LISANSUSTU
Program Adi Lisans Ogrenci Sayis1 | Program Ad Lisansustl
Ogrenci
Sayisi
Islami ilimler 692 Temel Islam Bilimleri 250
[lahiyat Fakiltesi | 116 Din Bilimleri 50
Din Bilimleri (Doktora) 2
Islam Tarihi ve Sanatlar 37
TOPLAM 808

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Fakdilte, misyonunu giincel olarak icra ettigi fonksiyonu ifade edecek sekilde olusturur; vizyonunu

belirlerken misyonunu géz 6niinde bulundurur. Misyon ile vizyon arasinda “mevcut durum” ile




“varilmak istenen hedef” iliskisini gozetir. Fakiilte, misyon ve vizyonunu yiiz yiize veya ¢evrimigi

goriismeler ile i¢ ve dis paydaslarin da goriisiinii alarak dort yilda bir giinceller.

3.1.  Misyon

Dinin temel kaynaklar1 konusunda yeterli donanima sahip; Tiirkce, Arapca ve Ingilizce dillerine
hakim; diinyay1 taniyan, toplumlar1 anlayan, insanlara ve insanlia rehberlik edecek bireylerin
yetismesi i¢in gerekli olan egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek. Islami ilimlerle ilgili etkili
projeler gelistirmek. Kalic1 ve degerli ilmi eserler ortaya koymak i¢in gerekli tim imkanlar1 seferber

etmek.

3.2.  Vizyon

[lahiyat sahasinin genis ilmi mirasim1 gegmisten alip gelecege tastyabilecek yeterlilikte, cok yonl,
toplumun ve bireyin ihtiyaglarindan kopmadan akademik olciitlere uygun bir sekilde bilgiye bilgi ve
deger katan; 6greten ve iireten; katilimci, paylagimci, saygin, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve

nitelikli bir yiiksek 6gretim kurumu olmak.

3.3. Degerler

Fakiiltemiz stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirirken Universitemizin benimsemis oldugu

asagidaki ilke ve degerler ile baglidir:
e Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgurlik
e Kurumsal 6zerklik
e Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas is birligine dayali bir yonetisim
e Surdurulebilir kalite yonetimi
e Ogrenci odaklihk
e Dogaya duyarlilik

3.4, Hedefler

Selcuk Universitesinin 2024-2026 Stratejik Plan1 cercevesinde ilahiyat Fakiiltesi’nin hedefleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

Stratejik Hedefler

Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim ic¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy: gelistirmek

Hedef 1.2: Ogretim eleman1 kadrosunu nicelik ve nitelik olarak yeterli seviyeye getirmek




Hedef 1.3: Egitimi teorik egitimin Gtesine gegirerek pratige doniik uygulamalarla (staj,
teknik geziler vb.) desteklemek

Hedef 1.4: Akreditasyon igin gerekli caligmalar1 yapmak ve ders programlarinin ve

iceriklerinin giincellenmesini saglamak

Hedef 1.5: Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ¢ergevesinde 6grenci ve 6gretim

tiyesi degisimini saglamak

Hedef 2.1: Ulusal ve uluslararasi indeksli yayin, atif ve proje sayisini artirmak

Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb. katilimini

tesvik etmek

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi kongrelere ev sahipligi yapmak

Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi ig birligini artirmak

Hedef 3.1: Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler,

egitim ve arastirma merkezleri ve yerel yonetimler ile is birligini gelistirmek

Hedef 3.2: Ilge ve bolge diizeyinde ekonomik ve sosyal sorunlari ¢alismalara (lisans,

lisans Ustu tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek

Hedef 3.3: Mezunlarimiz ile iletisim i¢in mezun bilgi bankas1 girdilerini strekli gtincel

tutmak.

Hedef 3.4: Ogrencilere yonelik yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak ve

tyilestirmek

Hedef 4.1: Fakiiltenin akreditasyon hazirlik siirecini tamamlamak

Hedef 4.2: Fakultede kalite kaltlrinin tim paydaslar tarafindan benimsenmesini

saglamak

Hedef 4.3: Karar alma sureclerinde kullanmak Uzere paydaslarin goriisiinii almaya

yonelik memnuniyet anketleri uygulamak
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir. 2025 yili itibariyla &zellikle kurul-komisyon yapilanmasinin yazili esaslara
baglanmis olmasi ve kalite siireglerinin web sayfasinda daha goriiniir hale gelmesi, birimsel liderlik

ve kalite kiiltliriiniin kurumsal diizeyde olgunlastigin1 gdstermektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisi; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerle uyumlu, katilimct
karar verme mekanizmalarini Onceleyen ve esitlik¢i bir anlayisla yapilandirtlmistir (Kanit 1).
Kurumsal yapilanma; yetki ve sorumluluklarin tanimlandig1 organizasyon semasi (Kanit 2), ayrintili
gorev tanimlart (Kanit 3) ve seffaf is akis siirecleri (Kanit 4) {izerine insa edilmistir. Karar alma
siireglerinde paydas temsilini glivence altina alan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
temel organlarin (Kanit 5) yani sira, kalite stirelerini koordine eden ana kurullar ve bunlara bagl alt

komisyonlar aktif gorev yapmaktadir (Kanit 6).

Mekanizmalarin isleyisi kapsaminda, 2025 yilinda kabul edilen "Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve
Uygulama Usul ve Esaslar1" ile kurullarin olusumu, gorev alanlar1 ve toplant1 usulleri sistematik bir
zemine kavusturulmustur (Kanit 7). Bu cer¢cevede komisyonlarin toplanti periyotlar1 ve raporlama

usulleri belirlenmis; tist kurulun diizenli toplanmasi kararlagtirtlmistir (Kanit 8). Somut uygulama

diizeyinde is akis siireclerinin giincellenmesi icin "4. Is Paketi" devreye almmus ve siirecler
komisyonlarla irtibatli bicimde yeniden diizenlenmistir (Kanit 9). Ayrica kalite kiiltliriinii
yayginlagtirmak amaciyla Akreditasyon Biilteni ile paydaglarin bilgilendirilmesi saglanmigtir (Kanit
10).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, BIDR sonuglarina dayali olarak 2026 yili iyilestirme
planlar1 olusturulmus ve her 6l¢iit i¢in sorumlu 6gretim elemanlar1 atanmustir (Kanit 11). Kurumsal
performans, periyodik komisyon tutanaklari ve faaliyet raporlar iizerinden takip edilmekte; PUKO
dongiisii isletilerek siireglerin siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir (Kanit 12). Komisyonlar

tarafindan 15 Akis Semalart (Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18) ve Yillik

Planlar (Kamt 19, Kanit 20, Kanit 21) hazirlanmakta; yiiriitilen faaliyetler faaliyet raporlariyla

periyodik olarak raporlanmaktadir (Kanit 22).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini1 giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

11



3. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

4. Birimin yonetim ve organizasyonel yapillanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi

Kanit 1:

S.U. Ilahiyat Fakiiltesi Idari Yap1

Kanit 2:

Organizasyon Semasi

Kanit 3:

Gorev Tanimlar

Kanit 4:

Is Akislari

Kanit 5:

S.U. ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurullari

Kanit 6:

S.U. Ilahiyat Fakiiltesi Tiim Kurul ve Komisyonlar

Kanit 7:

Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit &:

KAUK Toplanti Giindemi ve Kararlari

Kanit 9:

Komisyon Toplantisi s Akis Semasi (4. Is Paketi)

Kanit 10: Akreditasyon Biilteni

Kanit 11: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

Kanit 12: Komisyon Toplantilar1 s Akis Semast

Kanit 13: Siirekli Iyilestirme Komisyonu Is Akis Semasi

Kanit 14: Anket Analiz Komisyonu Is Akis Semasi

Kanit 15: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Komisyonu Is Akis Semasi

Kanit 16: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Komisyonu Is Akis Semasi

Kanit 17: Akran Danismanligi Is Akis Semasi

Kanit 18: Ogretim Uyesi Atama Dosyasi inceleme Komisyonu Is Akis Semast

Kanit 19: Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu Yillik Plani

Kanit 20: Akademik, Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetler Komisyonu Yillik Plani

Kanit 21: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Komisyonu Yillik Plant

Kanit 22: Siirekli Tyilestirme Komisyonu Faalivet Raporu

A.1.2. Liderlik

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde liderlik anlay1s1, yalnizca idarf islerin yiiriitiilmesiyle sinirl

olmayip kalite gilivencesi, akreditasyon, O0grenci katilimi ve akademik motivasyon siireclerini

kapsayan biitiinciil bir ¢ercevede kurumsallagsmistir. Dekanlik diizeyindeki koordinasyon, stratejik

hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla olusturulan Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu yapilanmast ile

desteklenmekte olup liderlik siire¢lerinin kurumsal diizeyde sahiplenilmesi saglanmaktadir (Kanit 1).
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Birimde siire¢ yonetimi seffaf ve iyilestirmeye agik bir modelle yiiriitiilmekte; yetki paylasimi,
motivasyon ve akademik performans yonetimi gibi alanlar Dekan Yardimcisi gorev tanimlarinda
oldugu gibi standardize edilmistir (Kanit 5).

Fakiiltede, yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 tesis edilmistir. Resmi
duyurularin yam sira akademik ve kiiltiirel paylasimlarin yapildigi WhatsApp Topluluklar1 ve gruplar
bu iletisimin siirekliligini desteklemektedir (Kanit 6). Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu (KAUK),
birimin kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmek adina diizenli araliklarla toplanmakta; Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) ve Kalite El Kitab1 (KEK) revizyonu gibi temel is paketlerini yoneterek siireclerin
PUKO déngiisiine uygunlugunu denetlemektedir (Kanit 18, Kanit 19).

Akademik personelin aidiyetini giiclendirmek amaciyla motivasyon yemekleri, yeni akademik
basarilar (kitap yayinlari, unvan degisiklikleri, konferans katilimlar1) icin tebrik ve duyuru
mekanizmalari isletilmektedir (Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11). Ogrenci odakl liderlik
yaklasimi ¢ergevesinde ise oryantasyon programlari, "Dekana Yaz" iletisim kanali, iftar bulusmalari
ve akran danigmanlig1 gibi uygulamalarla ydnetimin tiim paydaslarla dogrudan temasi saglanmaktadir
(Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16). Ayrica yeni goreve baslayan personelin kurumsal uyumunu
hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari uygulanmaktadir (Kanit 17, Kanit 20).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, akademik performans ve yetkinlikler "Hedef Akademik
Performans Yo6netim Sistemi” otomasyonu (zerinden takip edilmektedir (Kanit 12). Fakultemizde
liderlik anlayisi, seffaflik ve katilimcilik ilkeleri cercevesinde, yoneticilerin performanslarinin
paydaslar tarafindan sistematik olarak degerlendirildigi bir yapiya kavusturulmustur. Bu kapsamda;
Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskanlarinin yonetsel becerilerini, iletisim
kapasitelerini ve kurumsal vizyona katkilarini 6lgmek amaciyla ismen ve makam bazli "Lider
Davranisi Degerlendirme Anketleri" uygulanmaktadir (Kanit 23, Kanit 24). Liderlik uygulamalarinin
etkinligi; Boliim Kurullarinin Fakiilte Kalite Koordinatorliigli temsilcisi katilimiyla gergeklestirdigi
toplantilar, KAUK tarafindan hazirlanan iyilestirme planlari ve Akreditasyon Rutinler Takvimi
Uzerinden izlenmektedir (Kanit 2, Kamt 21, Kamt 22). Gelistirilmeye agik alanlar igin ilgili
komisyonlara iletilen takvimli eylem planlar1 ile PUKO déngiisii kapatilmaktadir (Kanit 7).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite Kkultlriinin igsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin Kkalite guvencesi sisteminin yonetimi ve Kkultirinin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin Kkalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin

gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurulebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
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Kamt Listesi

Kanit 1: flahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Kanit 2: 2026/7 KAUK Toplant: Tutanagi

Kanit 3: Konferanslar

Kanit 4: Fakiilte ve Smif Temsilcileri

Kanit 5: Dekan Yardimcist Gorev Tanimi

Kanit 6: WhatsApp Grubu

Kanit 7: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

Kanit 8: Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli Motivasyon Yemegi

Kanit 9: Dog. Dr. Rasit Akpinar Semerkant'ta Matiiridilik Konferansi Katilimi
Kanit 10: Gorevde Yiikselme ve Yeni Unvan Tebrigi (Prof. Dr. Muhammed Ersoz)
Kanit 11: Gérevde Yiikselme ve Yeni Unvan Tebrigi (Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Karaca)
Kanit 12: Hedef Girisleri Otomasyonu

Kanit 13: Akran Danismanlig1 Programi

Kanit 14: Ogrencileri Karsilama Masasi

Kanit 15: Dekana Yaz {letisim Kanali

Kanit 16: Geleneksel Fakiilte iftar Programi

Kanit 17: Akademik Personel Uyum Programi

Kanit 18: Oz Degerlendirme Raporunun Tamamlanmasi Talimati

Kanit 19: Diizenli Akreditasyon Toplantilar1 ve Revizyon Siiregleri

Kanit 20: Idari Personel Uyum Programi

Kanit 21: Akreditasyon Rutinler Takvimi Olusturulmasi

Kanit 22: Akreditasyon Rutinler Takvimi

Kanit 23: Lider Davranisi Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

Kanit 24: 2024-2025 Y1l Liderlik Anketi Analizi ve Degerlendirmesi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde birimsel déniisiim kapasitesi, kurumsal kimligin yeniden
insasindan stratejik hedeflerin dijitallesme ve kalite odakli revizyonuna kadar genis bir 6lgekte ele
alinmaktadir. Birim, degisim ihtiyacin1 misyon, vizyon ve degerler ekseninde belirleyerek bu siireci
kurumsal bir yapiya kavusturmustur (Kanit 1). Doniisiim yalnizca isim degisikligi sonrasindaki
yeniden konumlanisla degil; kalite, miifredat, performans ve paydas iliskilerinde degisimi yonetme
kabiliyetiyle de ilgilidir. 2024'te belirginlesen siireg, 2025'te kalite komisyonlarinin yapilanma
esaslarinin  yazili hale getirilmesi, performans gostergesi ¢aligmalart ve egitim-Ogretim

eslestirme/bilgilendirme toplantilariyla yeni bir asamaya taginmustir. 30 Aralik 2025 tarihli ve
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2025/205 sayili Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige giren "Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve

Uygulama Usul ve Esaslar1", doniigiimiin organizasyonel semasini netlestirmistir (Kanit 2).

Doniistimiin dijital hafizasini olusturmak amaciyla kapsamli bir arsivleme ve dokiimantasyon sistemi
kurulmustur; belgelerin kronolojik ve KVKK'ya uygun sekilde Drive ortaminda depolanmasi
talimatlandirilmistir (Kanit 3). Degisim yonetimi, Kalite Koordinatorliigii'nce hazirlanan
Akreditasyon Kontrol Listesi ve Akreditasyon Rutinler Takvimi gibi araglarla sistematik takip
edilmektedir (Kanit 4, Kanit 5).

Uygulama diizeyinde doniistimiin somut ¢iktilari; Performans Gostergeleri Tablosu'nun olusturulmast
(Kanit 6), miifredat uyum matrislerinin hazirlanmasi (Kanit 7) ve Akran Danigmanligi gibi yenilikgi
programlarin hayata gegirilmesiyle goriilmektedir (Kanit 8). Fakiilte web sayfasi; kalite, anket
analizleri ve toplant1 tutanaklariyla paydaslarin erisimine agilarak kurumsal seffaflik saglanmistir

(Kanit 9, Kanit 10).

Izleme ve iyilestirme kapsaminda, hazirlanan BIDR iizerinden gelismeye acik yonler tespit edilerek
2026 iyilestirme planlar1 olusturulmustur (Kanit 11). PUKO dongiisii ¢ergevesinde KAUK tarafindan
diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda stratejik

hedefler periyodik olarak revize edilmektedir (Kanit 12).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2. Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3. Birimde degisim yoOnetimi yaklasgimi birimin geneline yayilmig ve biitlinciil olarak
yurutilmektedir.

4. Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedeflerin Giincellenmesi (Degisim Ihtivaci)

Kanit 2: Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslar1 Karari

Kanit 3: Fakiilte Belgelerinin Arsivlenmesi Talimati / Arsiv Politikasi

Kanit 4: Akreditasyon Kontrol Listesi ve Dokiiman Kodlari

Kanit 5: Akreditasyon Rutinler Takvimi (Iyilestirme Plani)

Kanit 6: Ilahiyat Fakiiltesi Performans Gostergeleri Tablosu

Kanit 7: Program Amac ve Yeterlilikleri Matrislemeleri (Miifredat)

Kanit 8: Akran Danismanligi Programi (32. KAUK)

Kanit 9: Anketler ve Anket Analizleri

Kanit 10: Kalite ve Akreditasyon Raporlari

Kanit 11: 2026 Y1l Iyilestirme Plani ve Sorumlu Gérevlendirmeleri
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Kanit 12: 2026/7 KAUK Toplant1 Tutanagi ve izleme Kararlari

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, i¢ kalite giivencesi sistemini tim siireclerine entegre ederek
seffaf, hesap verebilir ve biitlinciil bir yonetim modeli benimsemistir. 30 Aralik 2025 tarihli Yonetim
Kurulu karariyla kabul edilen "Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslart" ile
tiim kurul ve komisyonlarin gorev tanimlari, ¢alisma ilkeleri ve sorumluluklart katilimci bir anlayigla
belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla nihai ¢ergevesine kavusturulmustur (Kanit 1). Kalite
siireclerinin siirekliligini ve izlenebilirligini saglamak amaciyla PUKO ¢evrimleri takvim yili

temelinde planlanmis; siire¢ ve mekanizmalar akig semalariyla belirlenmistir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit

4). Siirekli lyilestirme Komisyonu, performans gostergeleri ile i¢/dis degerlendirme sonuclarini
diizenli raporlamakta; komisyonlar Ogrencilerin siirece aktif katilimini destekleyici oOneriler
gelistirmektedir (Kanit 5).

Mekanizmalar kapsaminda, Akreditasyon Rutinler Takvimi ve Akreditasyon Kontrol Listesi
araciligiyla sistem sistematik takip edilmekte (Kanit 6); Birim Kalite EKkiplerinin stregleri

akreditasyon biiltenleri ve raporlarla paydaslara duyurulmaktadir (Kanit 7, Kanit 8).

Somut uygulama diizeyinde, Smav Sorulari ile DOC eslestirmeleri Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan 25 Aralik 2025'te raporlanarak akademik personelle paylagilmistir (Kanit 9).
ILEDEP kurumsallastirilmis (Kanit 10) ve mifredat-Bologna uyum galismalar1 Miifredat Komisyonu
faaliyet raporlariyla kayit altina alinmistir (Kanit 11). Paydas katilimi i¢in akademik, idari, 6grenci,
mezun ve dis paydas memnuniyet anketleri periyodik olarak uygulanip sonucglar1 yayimlanmakta
(Kanit 12); memnuniyet oranlar1 gegmis yillarla mukayese edilerek degerlendirilmektedir (Kanit 13).
Izleme ve iyilestirme, KAUK tarafindan periyodik toplantilarla yiiriitilmektedir (Kanit 14). 2025
BIDR sonuglarina gore olgunluk diizeyi 3 ve altinda kalan &lgiitler icin sorumlu dgretim elemanlart
gorevlendirilmis ve 2026 iyilestirme planlari takvime baglanmistir (Kanit 15). intibak ve mezun
izleme siireglerine yonelik GZFT analizleri ve eylem planlariyla PUKO dongiileri kapatilmaktadir
(Kanit 16, Kanit 17).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2. Birimin ig kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmuistir.

3. ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 birim genelinde uygulanmaktadir.

4. I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit Listesi

Kanit 1: Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 2: ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu / Giivencesi Kurulu Sayfasi
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Kanit 3: Siirekli Iyilestirme Komisyonu Is Akis Semast

Kanit 4: Anket Analiz Komisyonu Is Akis Semasi

Kanit 5: Siirekli Tyilestirme Komisyonu Faaliyet Raporu

Kanit 6: Akreditasyon Kontrol Listesi ve Dokiiman Kodlari

Kanit 7: Akreditasyon Biilteni

Kanit 8: Kalite ve Akreditasyon Raporlari

Kanit 9: Sinav Sorulari ve DOC Eslestirmeleri Degerlendirme Raporu

Kanit 10: ILEDEP Programinin Kurumsallasmasi

Kanit 11: Miifredat ve Ders Bilgi Paketi (Bologna) Komisyonu Faaliyet/Toplanti Raporu

Kanit 12: Paydas Memnuniyet Anketleri ve Analizleri

Kanit 13: Memnuniyet Anketlerinin Gecmis Yillarla Mukayeseli Analizi

Kanit 14: 2026/7 KAUK Toplanti Tutanagi

Kanit 15: BIDR Geri Bildirimi ve 2026 Iyilestirme Plani

Kanit 16: Intibak, Muafiyet ve Denklik Komisyonu GZFT Analizi

Kanit 17: Rehberlik, Kariyer ve Mezun liskileri Iyilestirme Programi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini
kurumsal yonetim anlayisinin merkezine yerlestirmistir. Hangi bilgi ve belgelerin hangi kanallarla
paylasilacagi sistematik olarak tasarlanmis ve kurumsal web sayfasi temel bilgi kaynagi olarak ilan

edilmistir (Kanit 1). Seffaflik politikasi geregi, web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin giincelligini

saglamak tizere koordinatorler ve sorumluluk alanlart belirlenmis; sitenin dogru, giincel ve kolay
erisilebilir olmasi bir mekanizmaya baglanmistir (Kanit 2).
Mekanizmalar kapsaminda; egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel projeler ve toplumsal etkinlikler web

sayfasindaki "Duyurular" ve "Haberler" sekmeleriyle es zamanli paylasiimaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

Kurumsal goriiniirligii artirmak amaciyla Instagram, Facebook, X ve YouTube platformlar ile
WhatsApp Kanali ve yirmi grubun abone oldugu bir WhatsApp Toplulugu aktif yonetilmektedir
(Kanit 5). Hesap verebilirlik diizlemi; ODR, BIDR ve yillik Faaliyet Raporlarinin kamuoyuna agik

ilan edilmesiyle desteklenmektedir (Kanit 1).

Uygulama diizeyinde; uluslararas1 heyet ziyaretleri, toplumsal sorumluluk projeleri ve dis paydas

toplantilar1 hem web sayfasinda hem sosyal medyada paylasilmaktadir (Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8).

Kamuoyunun ydnetime katilimi i¢in SIMER, "Dekana Yaz" ve "Dilek ve Temenniler" kanallari aktif

tutulmakta (Kanmit 9, Kanit 10); fakiiltenin gesitli yerlerinde dilek ve temenni kutular1 bulunmakta,

isleyisi bir talimatla dlizenlenmektedir (Kanit 11, Kanit 12). Bu kanallardan gelen veriler ayda iki kez

yOnetimce degerlendirilerek diizenleyici faaliyetlere doniistiiriilmekte ve sonuglar "Geri Bildirimler"

sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit 13).

17



Izleme ve iyilestirme kapsaminda, KAUK'iin hazirladigi 2026 yili iyilestirme plam dogrultusunda

bilgilendirme araglarinin etkinligi paydas goriisleri iizerinden takip edilmektedir (Kanit 14). PUKO

dongusu, dilek-temenni analizleri ve paydas toplanti tutanaklari iizerinden izlenerek seffaflik diizeyi

stirekli iyilestirilmektedir (Kanit 15). Hesap verebilirlik ilkesi geregi yonetim kademesinin

performansi paydas geri bildirimine a¢ilmis; Lider Davranisi Degerlendirme Anketlerinden elde

edilen veriler Anket-Analiz Komisyonu tarafindan raporlanarak yonetimin giiglii ve gelisime agik

yonlerini ortaya koymaktadir (Kanit 16, Kanit 17). Bu bulgular dogrultusunda yonetsel siireclerde

iyilestirmeler planlanmakta ve sonuglar1 paydaslarla seffaf bicimde paylasilmaktadir.

Olgunlu

k Duzeyi

1. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek (izere

tanimli siirecler bulunmaktadir.

3. Birim taniml

mekanizmalarini igletmektedir.

siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

4. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit Listesi

Kanit 1:

Oz Degerlendirme, Birim I¢c Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari

Kanit 2:

Web ve Sosyal Medya iceriklerinin Uretilmesi / Editér Gorevlendirme

Kanit 3:

Duyurular Sekmesi

Kanit 4:

Haberler Sekmesi

Kanit 5:

Sosvyal Medya Hesaplari ve WhatsApp Kanali (iletisim)

Kanit 6:

Uluslararasi Heyet Ziyareti Bilgilendirme Haberi

Kanit 7:

Toplumsal Katki Projeleri Paylasimi (Haberler)

Kanit &:

Dis Paydas Toplantisi Raporu ve ilani (Paydaslar)

Kanit 9:

SIMER - Selcuk Iletisim Merkezi

Kanit 10:

Dekana Yaz / Dilek ve Temenniler Sekmesi

Kanit 11

: Dilek ve Memnuniyet Kutusu Talimati

Kanit 12:

Dilek ve Sikayetler Kutusu Raporu

Kanit 13:

Sonuclandirilmis Geri Bildirimler Sayfas:

Kanit 14:

2026 Yili Iyilestirme Plani ve Stratejik Hedefler

Kanit 15:

31.12.2025 Dilek ve Temenni Analizi

Kanit 16:

Lider Davranisi Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

Kanit 17:

2024-2025 Liderlik Anketi Analizi ve Degerlendirmesi (Teslim Yazisi)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek Uzere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal kimligini ve gelecek projeksiyonunu siirdiiriilebilir
bir cergeveye oturtmak amaciyla birime 6zgli misyon ve vizyon ifadelerini tanimlamis ve

politikalarin1 belirlemistir (Kanit 1, Kanit 2). Misyon, vizyon ve temel ilkeler ile kalite, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1; i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmistir (Kanit 3).

Misyon, vizyon ve temel ilkelerin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin (akademik/idari personel,
ogrenciler, mezunlar, DIB, MEB vb.) gériislerine bagvurulmakta; elde edilen geri bildirimler Anket-
Analiz Komisyonu tarafindan analiz edilerek Dekanliga raporlanmaktadir (Kanit 4). Misyon, vizyon
ve politikalara iliskin izleme ve iyilestirmeler, Anket-Analiz Komisyonu ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonu'nun gérev tanimlarinda yer almaktadir (Kanit 5). Izleme, siirekli aktif tutulan goriis
bildirme anketiyle yapilmakta (Kanit 6) ve i¢/dis paydas odak grup goriismelerinde glindem

olusturmaktadir.

Somut uygulama diizeyinde, misyon ve vizyonla uyumlu olarak 6grenci basarisini destekleyen
ILEDEP kurumsallastirilmis (Kamt 7) ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin kalitesini artirmak
amactyla Smav Sorulari ile DOC eslestirmeleri raporlanmustir (Kanit 8). Politikalarin somut sonuglar
yillik faaliyet raporlariyla kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit 9). Misyon, vizyon ve stratejik plan

tiim paydaslarin erisimine a¢ik bicimde web sitesinde yayimlanmig (Kanit 10, Kanit 11); ifadeler her

stratejik plan doneminde veya degisen kosullar gerektirdiginde her yi1l Haziran ayinda diizenli olarak

g6zden gecirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2. Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi

Kanit 1: Tlahiyat Fakiiltesi Misyonu ve Vizyonu

Kanit 2: Politikalarimiz

Kanit 3: Misyon, Vizyon, Ilke, Amac ve Hedefler Anketi (Politikalar Anketi)

Kanit 4: Fakiilte Politikalar1 Anketi Analizi (Yanitlar)
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Kanit 5: Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 6: Fakiiltenin Politikalarina liskin Gériis Bildirme Anketi (Siirekli Aktif)

Kanit 7: ILEDEP Programinin Kurumsallasmasi/Yeniden Yapilandirilmasi

Kanit 8: Sinav Sorulari ve DOC Eslestirmeleri Degerlendirme Raporu

Kanit 9: 2025 Yili Faaliyet Raporu (Raporlar)

Kanit 10: Stratejik Planlar

Kanit 11: Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedeflerin Guincellenmesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal gelisimini ve akademik niteligini artirmak amacryla
2024-2026 yillarin1 kapsayan, tiim birimlerce benimsenmis biitiinsel bir Stratejik Plan hazirlayarak
yiirtirliige koymustur (Kanit 1). Stratejik yonetim siireclerinin planlanmasi ve raporlanmasi; Kalite
Giivencesi Kurulu'nun alt birimi olarak yapilandirilan Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama

Komisyonu koordinesinde, genis paydas katilimiyla yiiriitilmektedir (Kanit 2, Kanit 3). Komisyon,

stratejik plan hazirliklar ve iyilestirme planlarini periyodik toplantilarda kararlagtirmaktadir (Kanat
4). Stratejik amag ve hedefler i¢ ve dis paydas goriisii alinarak belirlenmekte ve kamuoyuyla

paylasilmaktadir (Kanit 5, Kanit 6). Kalite komisyonlari; stratejik ama¢ ve hedeflere, GZFT ile

PESTLE ve paydas analizlerine katki sunmaktadir (Kanit 7).

Stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyleri yillik Birim Faaliyet Raporlariyla kayit altina alinmaktadir

(Kanit 8). Stratejik Plana iligkin veriler alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve liniversite yonetimiyle

paylasilmaktadir (Kanit 9). Fakdlte, 0niversitenin 2027-2031 dénemi stratejik plan hazirlik

programina da katki sunmaktadir (Kanit 10). 2025 yil1 verileri {izerinden hazirlanan faaliyet raporu,

stratejik amaglara yonelik nicel ve nitel sonuglar1 ortaya koymakta; paydas goriisleri Anket-Analiz

Komisyonu tarafindan degerlendirilip raporlanmaktadir (Kanit 11).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2. Birimin ilan edilmig bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3. Birimin bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4. Birim uyguladig1 stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamt Listesi

Kanit 1: 2024-2026 Stratejik Plan

Kanit 2: Kalite Giivencesi Kurulu

Kanit 3: Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu
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Kamt 4: 13. KAUK Toplantisi — Stratejik Plan (26.06.2025)

Kanit 5: Stratejik Amac ve Hedefler

Kanit 6: Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Paydas Goriisleri Analizi

Kanit 7: Paydas Analizi (GZFT/PESTLE Katkis1)

Kanit 8: 2025 Yili Faaliyet Raporu (Raporlar)

Kanit 9: 3 Avlik ve 6 Aylik Veriler — Stratejik Plan izleme Formu

Kanit 10: 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

Kanit 11: Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

llahiyat Fakiiltesinde performans y&netimi; kurumsal hedeflerle uyumlu, seffaf ve bilisim
sistemleriyle desteklenen biitiinsel bir yaklagimla yapilandirilmistir (Kanit 1). Sistemin merkezinde,
Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan hazirlanan ve 01.08.2025 tarihli yaziyla dekanlhiga

sunulan Performans Gostergeleri Formu yer almaktadir (Kanit 2). Bu form, akademik performans

gostergeleri (ulusal/uluslararasi yayinlar, projeler vb.) ile idari siireclere dair sistematik verileri iceren
kapsamli bir matris sunar. Akademik personelin performans takibi, Yayin-Proje Destek ve
Performans Takip Komisyonu tarafindan hazirlanan formlar ve giincellenen calisma ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte; YOK Akademik Tesvik Y&netmeligi ve iiniversitenin Atanma-

Yiikseltilme Kriterleri temel referans noktalarini olusturmaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

Kurumun stratejik hedeflerine ulasma diizeyi Hedef Girisleri Otomasyonu iizerinden dijital olarak

izlenmektedir (Kanit 5). Paydas geri bildirimlerini performansin pargasi olarak degerlendirmek

amactyla diizenli memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri uygulanmakta (Kanit 6, Kanit 7),
stireglerin takibi i¢in 24.07.2025 tarihinde Akreditasyon Rutinler Takvimi olusturulmustur (Kanit 8).
Elde edilen izleme verileri KAUK toplantilarinda analiz edilerek iyilestirme planlarina
doniistiirilmekte (Kanit 9), basarili performanslar tesekkiir belgeleri ve ddiillerle tesvik edilmektedir
(Kanit 10).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2. Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmastir.

3. Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
4

. Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetim mekanizmalar1 diizenli

olarak izlenmekte, izleme sonuclarina gore gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi

1. Kanit 1: Akademik Tesvik / Stratejik Plan (Performans Cercevesi)

2. Kanit 2: Tlahiyat Fakiiltesi Performans Gostergeleri Tablosu
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Kanit 3: Ogretim Uyeligi Atanma-Yikseltilme Kriterleri / Mevzuat

Kanit 4: Yayin-Proje Destek ve Performans Takip Komisyonu Tutanagi

Kanit 5: Hedef Girisleri Otomasyonu (Akademik/Idari Formlar)

Kanit 6: Ders Degerlendirme ve Memnunivet Anketleri Sayfasi

Kanit 7: 2026 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketleri

Kanit 8: Akreditasyon Rutinler Takvimi (Iyilestirme Plani)

© © N o g ~ w

Kanit 9: 2026/7 KAUK Toplanti Tutanagi (Iyilestirme Planlari)

10.Kanit 10: Odiil ve Tesvik Komisyonu Faalivet Raporu (Tesekkiir/Odiiller)

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulagsmayi giivence altina almak {izere mali, beseri ve bilgi kaynaklarini
entegre bilgi sistemleri aracihigiyla yonetmektedir. Birimin 6nemli etkinlik ve siireglerine iligskin
veriler bu sistemler tizerinden toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim ile
kalite glivencesi siireglerini besleyecek bicimde kullanilmaktadir.

Yonetsel ve idari siireglerin omurgasini, resmi yazisma ve belge akiginin yiiriitiildiigii Elektronik
Belge Yonetim Sistemi olusturur (Kanit 1). Egitim-6gretim siirecleri, 6grencilere iligkin kayit, not ve
ders islemlerinin yonetildigi Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit 2) ile insan kaynaklarmna iliskin verilerin
tutuldugu Personel Bilgi Sistemi (Kanit 3) Gzerinden izlenmektedir. Uzaktan yiriitiilen ders ve sinav

stirecleri Uzaktan Egitim ve Sinav Sistemi araciligiyla isletilmekte (Kanit 4); programa iligskin ders

bilgileri, 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS verileri ise Bologna Ders Bilgi Paketleri tizerinden kamuya agik

bi¢gimde sunulmaktadir (Kanit 5).

Bu temel siireglere ek olarak, mezunlarla iligkilerin ve bilgilendirmenin yiiritildigi Mezun Bilgi
Sistemi (Kanit 6) ile akademik kaynaklara erisimi saglayan Ihtisas Kiitiiphanesi katalog tarama
sistemi (Kanit 7) kullanilmaktadir. Bu bilesenlerin tamamu, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk: ve kalite giivencesi gibi temel siirecleri destekleyen, birim genelinde isletilen entegre
bir bilgi yonetim yapis1 olugturmaktadir. Sistemlerin akademik ve idari birimlerce ortak kullanimu,
verinin kurumsal diizeyde biitiinlesik bicimde yonetildigini gosterir. Bir sonraki olgunluk agsamasi, bu
entegre yapidan elde edilen verilerin diizenli olarak izlenmesi ve sistemin performansia doniik

iyilestirmelerin kanitlanmasiyla saglanacaktir.
Olgunluk Duzeyi
1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

22



3. Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Kanit 2: Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit 3: Personel Bilgi Sistemi

Kanit 4: Uzaktan Egitim ve Sinav Sistemi

Kanit 5: Ders Bilgi Paketleri (Bologna)

Kanit 6: Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 7: Qlahiyat Fakiiltesi Thtisas Kiitiiphanesi Katalog Taramasi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi; liyakat, seffaflik ve yetkinliklerin gelistirilmesi odakli, taniml
kurumsal surecler cercevesinde yurutilmektedir (Kanit 1). Yonetim modeli ve idari yapiya iligkin
esaslar, 30.12.2025 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla kabul edilen "Kalite Komisyonlar
Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslar1" ile sistematik bir zemine oturtulmus; bu diizenlemeyle
komisyonlarin olusumu, gorev tanimlar1 ve ¢aligsma usulleri netlestirilerek seffaflik giivence altina

alimmustir (Kanit 2).

Calisanlarin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini izlemek amaciyla ¢ok boyutlu geri bildirim
mekanizmalar isletilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda Lider Davranisi Degerlendirme Anketi
uygulanmis; analiz edilen sonuglar 25.10.2025 tarihinde dekanlik makamina sunularak iyilestirme
siireglerine dahil edilmistir (Kanit 3, Kanit 4). Paydas memnuniyetinin takibi i¢in ayrica Akademisyen

ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir (Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7).

Bu araglardan elde edilen veriler degerlendirilerek iyilestirmeye doniistiiriilmektedir. Anket sonuglari,
Anket-Analiz Komisyonu tarafindan hazirlanan "Memnuniyet Anketleri Mukayeseli Analiz Raporu"
ile gegmis yillarla kiyaslanarak degerlendirilmekte ve Onceliklendirilmis iyilestirme alanlar
belirlenmektedir (Kanit 8). Bunlara ek olarak, fiziksel ortamdaki dilek ve memnuniyet kutular1 ile
kurumsal web sayfasindaki "Dilek ve Temenniler" ve "Dekana Yaz" dijital kanallar1 tizerinden gelen

talepler diizenli olarak derlenmekte (Kanit 9, Kanit 10) ve PUKO déngiisii dahilinde izleme ile

iyilestirme faaliyetlerine temel teskil etmektedir. Mevcut siirecler, Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu
tarafindan hazirlanan 2026 yili iyilestirme planlar1 ile stratejik hedefler dogrultusunda siirekli
gelistirilmektedir (Kanit 11).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kismi/temel diizeyde tanimli siiregler bulunmaktadir.
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3. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler

bulunmaktadir.
4. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslar1 Karari

Kanit 2: Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslar1 Taslagi

Kanit 3: Lider Davranis1 Degerlendirme Anket Analiz Raporu

Kanit 4: Lider Davranisi Anket Analiz Teslim Yazisi

Kanit 5: Akademisyen Memnuniyet Anketi Formu

Kanit 6: Idari Personel Memnunivet Anketi Formu

Kanit 7: Akademisyen Memnuniyet Anketi Formu-2

Kanit 8: Memnuniyet Anketleri Mukayeseli Analiz Raporu

Kanit 9: Dilek ve Temenniler Sayfast

Kanit 10: BIDR 2025 Giincelleme Kanitlar1 Asistant

Kanit 11: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltenin stratejik hedeflerine ulagsmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi icin
finansal kaynaklar, tanimli siirecler ve yasal mevzuat gergevesinde yonetilmektedir. Finansal yonetim
siiregleri; merkezi biitceden gelen devlet katkisi, 6grenci gelirleri (birinci ve ikinci 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu harglar1 vb.), arastirma biitceleri, ulusal yarigmaci arastirma destekleri ile
kira ve bagislar gibi temel kalemler iizerinden izlenmekte ve stratejik planla iligskilendirilmektedir
(Kanit 1).

Kaynaklarin dagilimi ve harcama siiregleri, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
uyumlu olarak seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri uyarinca gergeklestirilmekte; mali tablolar, ek
ders dagilim tablolar1 ve aylik ¢aligma bordrolart araciligiyla kayit altina alinmaktadir (Kanit 2, Kanit

3, Kanit 4).

Somut uygulamalar kapsaminda, Reyhanli Vakfi gibi dis paydaslardan saglanan bagis ve burs
kaynaklarmin ydnetiminde Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu etkin bir rol iistlenmektedir.
Nitekim 02.10.2025 tarihli ve 2025/7 sayili komisyon toplantisinda, Reyhanli Vakfi bursuna bagvuran
15 6grenci; beyan bilgileri (%60) ve ek degerlendirme puanlari (%40) esas alinarak hazirlanan nesnel

bir puantaj sistemiyle belirlenmistir (Kanit 5). Ayrica birimin finansal performans: yillik faaliyet

raporlart ile izlenmekte; mevcut durum analizi ve gelecek projeksiyonlart bu veriler 1s18inda

sekillendirilmektedir (Kanit 6).

24



Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, dis kiyaslama ¢alismalariyla mali kaynaklarin yetersiz
kaldig1 alanlar (dil ve bilgisayar laboratuvari ihtiyacit vb.) saptanarak BIDR 2025 giincelleme
calismalarina dahil edilmistir (Kamit 7). 2026 yili iyilestirme planlart cercevesinde finansal
kaynaklarin stratejik amaglarla uyumu denetlenmekte ve paydas memnuniyeti dogrultusunda biitce

oncelikleri gozden gegirilmektedir (Kanit 8).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler bulunmamaktadir.
2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmaktadir.

3. Birimde stratejik hedeflerle uyumlu finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler birim

genelinde uygulanmaktadir.
4. Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: SUIF 2024-2026 Stratejik Plani

Kanit 2: Mali Tablolar Klasori

Kanit 3: Ek Derslerin Giinler itibariyle Dagilim Tablosu

Kanit 4: Avlik ilave Calisma Bordrosu

Kanit 5: Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu 02.10.2025 Tarihli Toplanti Tutanagi

Kanit 6: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 7: BIDR 2025 Giincelleme Kanitlari Asistani (Finansal Kaynaklar)

Kanit 8: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

A.3.4. Suire¢ yonetimi

Fakiiltede egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin tiim
temel ve alt siiregler, kurumsal kalite giivencesi standartlari dogrultusunda tanimlanmis ve
yapilandirilmigtir (Kanit 1). Siireglerdeki sorumluluklar, yetki alanlar1 ve is akislari; Fakiilte Gérev
Tanmimlari ve Is Akis Semalari ile kayit altina alinarak birim genelinde igsellestirilmistir (Kanit 2,

Kanit 3).

Yonetim mekanizmasi; Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu basta olmak iizere Fakiilte Kurulu ve
Yonetim Kurulu gibi karar alict organlar ile bunlara bagli ihtisas komisyonlar1 araciligiyla sistematik
bicimde isletilmektedir (Kanit 4). Bu yapinin giincel ve isler oldugu, kurul/komisyonlarin yeniden
diizenlendigi 22.11.2024 tarihli Yo6netim Kurulu karariyla belgelenmistir (Kanit 5).

Siire¢ yonetiminin somut uygulamalari kapsaminda ders programlarinin planlanmasi (Kanit 6),
intibak ve muafiyet islemlerinin komisyon marifetiyle karara baglanmasi (Kanit 7) ve mufredat
giincellemelerinin disipline 6zgii ¢iktilarla uyumlandirilmasi gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kanit

8). Bilgi yonetimi siireclerinde seffaflik i¢in 6grenci ve personele yonelik Sik¢ca Sorulan Sorular
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rehberleri yayimlanmakta (Kanit 9), kurumsal hafizanin korunmasi i¢in dijital arsivleme sistemleri

etkin bicimde kullanilmaktadir (Kamit 10). Risk yodnetimi siiregleri ise i¢ Kontrol Eylem Plani

kapsaminda hazirlanan formlar iizerinden izlenmektedir (Kanit 11).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri, PUKO dongiisiiniin siirekliligini temin edecek bigimde

kurgulanmistir. Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan hazirlanan faaliyet raporlariyla aksayan

yonler tespit edilmekte (Kanit 12) ve 2026 yili iyilestirme planlar1 dogrultusunda stratejik adimlar

atilmaktadir (Kanit 13). Bu kapsamda, intibak siireclerindeki 6grenci deneyimini iyilestirmek

amactyla Yatay Gegis ve Intibak Siireci Geri Bildirim Formu tasarlanarak uygulamaya konulmus

(Kanit 14); kalite siireglerine dgrenci katilimini artirmak igin 6grenci temsilcileri ve kalite elgileri

siirece dahil edilmistir (Kanit 15).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stirecler tanimlanmamustir.

2. Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tanimlanmustir.

3. Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4. Birimde siire¢c yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit Listesi

Kanit 1: Birim I¢c Degerlendirme Raporu 2024

Kanit 2: Fakiilte Gorev Tanimlari

Kanit 3: Is Akis Semalari

Kanit 4: Tim Kurul ve Komisyonlar Listesi

Kanit 5: 22.11.2024 Tarihli Yo6netim Kurulu Karar1 (Kurul/Komisyon Giincelleme)

Kanit 6: 2025/2026 Bahar Donemi Ders Programi

Kanit 7: Intibak Karar1 Ornegi (YKK 2020/23)

Kanit 8: Fakiilte Kurulu Karari (Disipline Ozgii Ciktilar - 26.06.2025)

Kanit 9: Sikca Sorulan Sorular Sayfasi

Kanit 10: Belgelerin Arsivlenmesi Talimati ve Drive Linki

Kanit 11: Risk Yonetimi Formlari

Kanit 12: Siirekli Tyilestirme Komisyonu Faaliyet Raporu (Kasim 2024 - Mart 2025)

Kanit 13: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (07.05.2026)

Kanit 14: Muafivet, Intibak ve Denklik Komisyonu Toplant1 Tutanagi ve Geri Bildirim Formu

Kanit 15: Kalite Elcisi Gorevlendirme Yazisi

26



A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak (zere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Katilim

Fakiltede kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yOnetim siireglerine i¢ ve dis
paydaslarin katilimini saglamak amaciyla sistematik bir yonetisim yapisi olusturulmustur (Kanit 1).
Paydas katilim mekanizmalari; ilahiyat Fakiiltesi Damisma Kurulu, Kalite ve Akreditasyon Ust
Kurulu ile bunlara bagl alt kurul ve komisyonlar araciligryla kurumsallastirilmistir (Kanit 2). Karar
alma siireglerinde paydas temsilini artirmak amaciyla, 07.05.2026 tarihli ve 2026/69 sayili Fakiilte
Yonetim Kurulu karariyla Bolim Bagkanlarinin, kalite komisyonlarinin bagli oldugu kurul

bagkanliklarini yiiriitmesi kararlastirilarak birim genelinde sahiplenme gii¢lendirilmistir (Kanit 3).

Siireclerin etkinligi, diizenli gergeklestirilen paydas toplantilar1 ve analiz raporlariyla izlenmektedir.
D1s paydas katilimi kapsaminda 24.01.2024 tarihinde gergeklestirilen genis katilimli toplantida
birimin stratejik yonelimi ve toplumsal katki hedefleri miizakere edilerek raporlanmistir (Kanit 4,
Kanit 5). I¢ paydas katilim1 ise memnuniyet anketleri, Ders Degerlendirme Anketleri ve fiziksel/dijital

Dilek ve Temenni kanallar1 iizerinden yiiriitiilmektedir (Kamit 6, Kanit 7). Ogrenci katiliminm

kurumsal diizeye tasimak amaciyla 6grenci kalite elgileri gorevlendirilmistir (Kanit 8). 12.05.2026
tarihli Ust Kurul toplantisinda alinan kararla, kalite koordinatérliigii temsilcilerinin bdliim kurullarina

katilimi zorunlu hale getirilerek paydas iletisiminin sitirekliligi giivence altina alinmustir (Kanit 9).

Izleme ve iyilestirme dongiisii kapsaminda, Anket-Analiz Komisyonu tarafindan hazirlanan
10.03.2026 tarihli Akademisyen, idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anket Raporlari ile paydas
beklentileri somutlastirilmistir (Kanit 10). Siirekli Iyilestirme Komisyonu'nun Ekim 2025 tarihli Dilek
ve Temenniler Analizi sonucunda tespit edilen 158 kayit iizerinden materyal paylasimi, fiziki
imkanlar ve sinav siireclerine yonelik iyilestirme adimlar1 planlanmis; bu veriler 2026 yili iyilestirme

planlarina dogrudan girdi saglamistir (Kanit 11, Kanit 12).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Paydas katihm mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
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5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi

Kanit 1: Tlahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu

Kanit 2: 22.11.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Karar (Kurul ve Komisyonlar)

Kanit 3: 07.05.2026 Tarihli Fakiilte Yo6netim Kurulu Karar1 (B6liim Baskani Gorevlendirme)

Kanit 4: ic Dis Paydaslar ve 24.01.2024 Dis Paydas Toplantisi Raporu

Kanit 5: Dis Paydaslar Toplantis1i Duyurusu

Kanit 6: Memnuniyet Anketleri Sayfasi

Kanit 7: 2025-2026 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketi Duyurusu

Kanit 8: Kalite ve Akreditasyon Ogrenci Elcisi Gorevlendirme Yazisi

Kanit 9: 12.05.2026 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu Toplanti Tutanagi

Kanit 10: 10.03.2026 Tarihli Memnuniyet Anketleri Rapor Yazisi

Kanit 11: 2024-2025 Giiz Dénemi Dilek ve Temenniler Analizi

Kanit 12: BIDR Geri Bildirimi ve 2026 Iyilestirme Plani

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde 6grenci geri bildirimlerinin almmasi, egitim-6gretim
kalitesinin siirdiirtilebilirligi ve katilimec1 yonetim anlayisinin geregi olarak sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. Siireg, "Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslar"

cercevesinde, basta Siirekli Iyilestirme Komisyonu ve Anket-Analiz Komisyonu olmak tizere ilgili

kurullarin koordinasyonunda yiiriitilmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Geri bildirimlerin toplanmasinda
ders degerlendirme formlari, akademik ve genel memnuniyet anketleri, dijital kanallar ve fiziksel

dilek-temenni kutular1 gibi ¢ok boyutlu mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

Somut uygulamalar kapsaminda her dénem sonunda Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Dilek-Temenni
Analizi raporlari hazirlanarak yonetim siireglerine girdi saglanmaktadir. 2024-2025 Gz dénemi
analizinde 158 kayit lizerinden yapilan degerlendirmede egitim-6gretim siirecleri ve fiziki mekanlar

gibi alanlarda iyilestirme ihtiyaci tespit edilmistir (Kanit 5); memnuniyet anketi sonuglari ise ayr1 bir

analiz raporuyla degerlendirilmistir (Kanit 6). Ayrica Akran Danismanligi uygulamasi (Kanit 7) ve
Ogrenci izlem/danigman goriisme yapilar1 (Kanit 8) araciliiyla 6grencilerin akademik gelisimi birebir

takip edilmekte ve geri bildirimler kayit altina alinmaktadir.

[zleme ve iyilestirme PUKO dongiisii dahilinde yiiriitiilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 uyarinca
hazirlanan iyilestirme planiyla aksayan yonlere sorumlu 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmis (Kanit
9, Kanit 10); kiitiiphane caligma saatlerinin esnetilmesi ve hijyen standartlarinin QR kodlu sistemle
anlik takibi gibi iyilestirmeler, 6grenci taleplerinin karar siireglerine yansitildiginin somut 6rnekleridir
(Kanit 11). Tim bu faaliyetler Akreditasyon Biilteni iizerinden paydaslarla seffaf bicimde
paylasilmaktadir (Kanit 12).

28



Olgunluk Duzeyi
1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin ilke

ve kurallar olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)

alinmaktadir.

4. Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonug¢lar: karar alma

siireclerine yansitilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslar1 Taslagi

Kanit 2: Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Karari

Kanit 3: Ogrenci Anketleri Sayfasi

Kanit 4: Dilek ve Temenniler Bilgilendirme Sayfasi

Kanit 5: 2024-2025 Giiz Donemi Dilek ve Temenniler Analizi Raporu

Kanit 6: 2024-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi

Kanit 7: Akran Danismanligi Programi Uygulama Karari (32. KAUK)

Kanit 8: Danismanlar / Ogrenci Izlem ve Danisman Goriisme Sayfasi

Kanit 9: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

Kanit 10: 2026/7 KAUK Toplanti Tutanagi

Kamit 11: Hijyen/QR ve Kiitiiphane Iyilestirmesi (Iyilestirme Plani icinde)

Kanit 12: Akreditasyon Biilteni

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde mezun iliskileri yonetimi, kurumsal stratejik hedeflerin bir
parcasi olarak sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Siireg; Dekanlik ve ilgili kurullarin
koordinasyonunda, mezunlarin istthdam durumlari, egitime devamliliklari ve memnuniyet

dizeylerinin izlenmesini kapsayan genis bir gergevede yiritilir (Kanit 1, Kanit 2). Mezun takip

stireclerinin etkinligini saglamak amaciyla 22.11.2024 tarihli Yonetim Kurulu karariyla glincellenen
Rehberlik, Kariyer ve Mezun iliskileri Komisyonu, mezunlarla baglarin giiclendirilmesi ve veri
toplama mekanizmalarinin isletilmesinden sorumlu kilinmistir (Kanit 3).

Mekanizmalar baglaminda, mezun verileri Mezun Bilgi Sistemi ve Tiirkiye Mezunlar1 Programi Bilgi
Formu tiizerinden toplanmakta; Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile esgiidiimlii

caligmalar yiiriitiilmektedir (Kanit 4). Somut bir uygulama olarak, mezunlarin kurumsal aidiyetini ve
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program ¢iktilarina iliskin goriislerini 6lgmek tizere periyodik Mezun Memnuniyet Anketi

uygulanmakta ve bu veriler akademik iyilestirme siireclerine girdi teskil etmektedir (Kanit 5).

Izleme ve iyilestirme kapsaminda, mezun geri bildirimleri Siirekli Iyilestirme Komisyonu faaliyet

raporlarinda bir gelisim alani olarak tanimlanmustir (Kanit 6). Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu'nun

12.05.2026 tarihli toplantisinda mezun iligkileri komisyonunun akreditasyon toplantilarma aktif

katilim ve veri akisinin saglikli yiiriitiilmesi kararlagtirilmig (Kanit 7); Fakilte Kurulu'nun

26.06.2025 tarihli karariyla belirlenen program Ogretim amaclarinin, mezunlarin toplumsal ve

akademik basarilarina gore revize edilmesi planlanmigtir (Kanit 8).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamt Listesi

Kanit 1: Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 2: Tiurkiye Mezunlari Programi Bilgi Formu (Mezun Bilgi Sistemi Sayfasi)

Kanit 3: 22.11.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Karar1 (Kurul ve Komisyonlar)

Kanit 4: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 5: Mezun Memnuniyet Anketi Uygulamasi

Kanit 6: Siirekli Iyilestirme Komisyonu Faaliyet Raporu (Kasim 2024-Mart 2025)

Kanit 7: 12.05.2026 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu Toplanti Tutanagi

Kanit 8: 26.06.2025 Tarihli Fakiilte Kurulu Karari (Program Ogretim Amaclari)

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde uluslararasilasma siirecleri, birimsellesmis bir
organizasyonel yapi lizerinden kurumsal kimlik kazanmigtir. Birimin uluslararasilasma politikasiyla
uyumlu ydritalen bu sdreclerin yonetiminden, 22.11.2024 tarihli YOnetim Kurulu karariyla
giincellenen Paydas liskileri ve Uluslararasilasma Komisyonu ile Egitimi Destekleme ve Dis Iliskiler

Komisyonu sorumludur (Kanit 1, Kanit 2). Bu yapilanma, uluslararasilasma faaliyetlerini seffaf,

kapsayici ve paydas katilimina agik bi¢imde koordine etmektedir (Kanit 3).
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Siireglerin isleyisi ve etkinligi, Erasmus+ is birligi anlagsmalar1 ve uluslararasi heyet ziyaretleri gibi
mekanizmalarla somutlasmaktadir. Fakiilte; Prag Karlova Universitesi, Bratislava Comenius
Universitesi ve Plovdiv Tarim Universitesi gibi kurumlarla aktif Erasmus+ protokolleri imzalayarak

hareketlilik agin1 genisletmistir (Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6). Ayrica Endonezya Muhammadiyah

Yogyakarta Universitesi gibi kurumlarla gerceklestirilen ikili goriismeler, uluslararasi is birliklerinin
stirdirilebilirligini desteklemektedir (Kanit 7).

Uluslararas1 deneyimlerin paylagilmasi ve farkindaligin artirilmasina yonelik somut adimlar
kapsaminda YLYS programi bilgilendirme konferanslari ve "Yurt Disinda YiiksekOgrenimi
Tanimak" konulu etkinlikler diizenlenerek Ogrencilerin uluslararast perspektif kazanmasi

saglanmaktadir (Kamt 8, Kamt 9). izleme ve iyilestirme faaliyetleri cercevesinde, Kalite

Koordinatérliigii'niin birim ziyaretleri ve BIDR iyilestirme planlar1 kapsanminda uluslararasilasma
hedefleri periyodik olarak denetlenmekte; komisyonlarin toplantilara aktif katilimi saglanarak

suregler optimize edilmektedir (Kanit 10, Kanit 11).

Olgunluk Duzeyi
1. Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin taniml stire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde wuluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin planlamalar/tanimli siiregler

bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve taniml

siiregler birim genelinde uygulanmaktadir.

4. Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

izlenmekte ve paydas geri bildirimleri ile iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi

Kanit 1: 22.11.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Karari (Kurul ve Komisyon Giincellemeleri)

Kanit 2: Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Tiim Kurul ve Komisyonlar

Kanit 3: 12.05.2026 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu Toplanti Tutanagi

Kanit 4: Prag Karlova Universitesi Erasmus Is Birligi Anlasmasi

Kanit 5: Bratislava Comenius Universitesi Erasmus Is Birligi Anlasmasi

Kanit 6: Plovdiv Tarim Universitesi Erasmus Is Birligi Anlasmasi

Kanit 7: Endonezya Muhammadiyah Yogyakarta Universitesi Heyet Zivareti

Kanit 8: YLYS Programi Hakkinda Bilgilendirme Konferansi

Kanit 9: Yurt Disinda Yiiksekogrenimi Tanimak Konulu Program

Kanit 10: 15.04.2026 Tarihli Kalite Komisyonu Birim Ziyareti Yazisi

Kanit 11: BIDR Geri Bildirimi ve Ivyilestirme Plani
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi; fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin stratejik bir plan dahilinde yonetilmesiyle giivence altina alinmaktadir. Bu
kaynaklarin ydnetimi, birimsellesmis bir yap: iginde Paydas Iliskileri ve Uluslararasilasma
Komisyonu ile Egitimi Destekleme ve Dis Iliskiler Komisyonu'nun koordinasyonunda yiiriitiiliir
(Kanit 1). Fakiilte, uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda nitel ve nicel kaynak planlamasini
"2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari" kapsaminda somutlagtirmigs ve performans

g0stergelerini bu ¢ercevede belirlemistir (Kanit 2).

Kaynaklarin etkin kullanimi ve paylasimi mekanizmalar1 kapsaminda, uluslararasi hareketlilik
programlar1 icin ayrilan biitce ve insan giicli verileri sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. Bu
siirecte Intibak, Muafiyet ve Denklik Komisyonu gibi uzmanlik kurullari, uluslararas1 égrencilerin

uyum siiregleri ve AKTS eslestirmeleri i¢in gorevlendirilerek insan kaynagmin nitelikli dagilimi

saglanmaktadir (Kanit 3, Kanit 4). Somut bir uygulama 6rnegi olarak, Erasmus+ ve Mevlana gibi
degisim programlar1 kapsaminda gidilen/gelinen kurumlarla yapilan anlagmalar, fakiiltenin fiziki ve
teknik imkanlarinin uluslararasi standartlarda paylagimina olanak tanimaktadir (Kanit 5).

Izleme ve iyilestirme sathasinda, uluslararasilasma kaynaklarinin yeterliligi her dénem sonunda
Stirekli Iyilestirme Komisyonu tarafindan hazirlanan faaliyet raporlariyla denetlenmektedir (Kanit 6).
Ogrenci memnuniyet anketlerinde dile getirilen uluslararas1 program eksiklikleri ve kaynak talepleri
"2026 lyilestirme Plan1" icine dahil edilerek ilgili 6gretim iiyelerine sorumluluklar atanmus ve biitce

oncelikleri bu dogrultuda revize edilmistir (Kanit 7, Kanit 8).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte kaynaklari

bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilasma faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar birim genelinde olusturulmus ve

kullanilmaktadir.

4. Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin = yonetimi  izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: 22.11.2024 Tarihli Yo6netim Kurulu Karar (Kurul ve Komisyon Giincellemeleri)

Kanit 2: 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: ve Performans GGstergeleri

Kanit 3: Intibak Komisyonunun Faalivetleri hk. Dekanlik Yazisi

Kanit 4: Intibak, Muafiyet ve Denklik Komisyonu GZFT Analizi

Kanit 5: Aristotle Universitesi ile Erasmus+ Is Birligi Anlasmasi
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Kanit 6: Siirekli Iyilestirme Komisyonu 1 Mart-1 Temmuz 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 7: Memnunivet Anketleri Analizi ve Iyilestirme Onerileri Raporu

Kanit 8: 2026 Yili BIDR Geri Bildirimi ve Ivyilestirme Plani

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde uluslararasilasma performansi, birimin stratejik amaglar
dogrultusunda sistematik olarak izlenmektedir. Performansin takibi; hareketlilik sayilari, ikili is
birlikleri ve uluslararasi projeler gibi yerlesik mekanizmalar tizerinden yiiriitiilmektedir (Kanit 1).
Fakiilte yonetimi, akreditasyon siiregleri kapsaminda uluslararasilagsma performansinin artiritlmasini
birincil gelisim alani olarak belirlemis ve bu siireci ODR yazim ekipleri araciligiyla denetlemeye

baglamustir (Kanit 2).

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, Erasmust o6grenim hareketliligini kazanan &grencilerin
diizenli ilan1 ve basarilarinin tesvik edilmesi, izleme siireglerinin kurumsallastiginin bir gostergesidir
(Kanit 3). Ayrica Aristotle Universitesi gibi saygin kurumlarla imzalanan is birligi anlasmalar1 ve
Endonezya Muhammadiyah Yogyakarta Universitesi heyetiyle yapilan kurumsal ziyaretler,

uluslararasi agin performansini niteliksel olarak giiglendirmektedir (Kanit 4, Kanit 5).

Somut uygulama ve iyilestirme adimlar1 kapsaminda, Urdiin Arapga Dil Egitimi Projesi gibi 6zgiin

girisimlerle 6grencilerin dil yeterlilikleri ve uluslararast deneyimleri artirilmaktadir (Kanit 6). Kalite

ve Akreditasyon Ust Kurulu'nun 12.05.2026 tarihli karartyla, performansin izlenmesinde aksayan
yonlerin giderilmesi adina dis iligkiler komisyonlarinin toplantilara katilimi zorunlu hale getirilmis ve

iyilestirme planlarna yansitilmistir (Kanit 7, Kanit 8).

Olgunluk Duzeyi
1. Birimde uluslararasilagma performansinin izlenmesine iliskin mekanizmalar bulunmamaktadir.
2. Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar ve yerlesik
izleme mekanizmalar1 bulunmaktadir; somut iyilestirme adimlar1 PUKO déngiisii dahilinde

kayit altina ahinmaktadir.
4. Birimde uluslararasilasma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: 2025 Yili1 Performans Programi Gosterge Tablosu

Kanit 2: Oz Degerlendirme Raporu Sorumlulari ve Yazim Siireci Yazist

Kanit 3: Erasmus Ogrenim Hareketliligini Kazanan Ogrenci Duyurusu

Kanit 4: Aristotle Universitesi Teoloji Fakiiltesi Erasmus+ Anlasmasi

Kanit 5: Endonezya Muhammadiyah Yogyakarta Universitesi Heyet Ziyareti
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Kanit 6: Basarili Ogrenciler Icin Urdiin Dil Egitimi Projesi Etkinlik Haberi

Kanit 7: 12.05.2026 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu Toplant: Tutanagi

Kanit 8: 2026 Tyilestirme Plani ve Sorumlu Ogretim Uyeleri Gorevlendirmesi
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B.  EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarima ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarimi ve onayi siirecleri kapsaminda Fakiiltemizde egitim-6gretim programlarinin
amaclar1 ve 6grenme ciktilart; birimin misyon ve vizyonu ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYQC) temelinde yapilandirilmis, program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii

ciktilar ve ilgili matrislerle birlikte kamuoyunun erisimine a¢ilmistir (Kanit 1). Bu stire¢lerin kurumsal

bir cercevede yiiriitiilmesi, Fakiilte Yonetim Kurulu'nun 30.12.2025 tarihli ve 2025/205 sayili
karariyla kabul edilen "Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslar1" ile glivence

altina alinmug (Kanit 2); bu gergevede "Mifredat ve Ders Bilgi Paketi (Bologna) Komisyonu™ gorev

tanimi ve ¢alisma usul ve esaslariyla yetkilendirilmistir (Kanit 3). Ders bilgi paketleri, ulusal ¢cekirdek
programlar ve Ilahiyat Akreditasyon Ajans1 (IAA) élciitleri esas alinarak; Bloom siniflandirmasi
dogrultusunda biligsel, duyussal ve psikomotor alanlar1 agik¢a belirten bir kilavuza dayandirilmig
(Kanit 4), program ciktilart ise TYYC ve IAA ciktilariyla eslestirilmis bigimde resmi olarak
tanimlanip yayimlanmistir (Kanit 5).

Mekanizmalarin isletilmesi sathasinda, 26.02.2025 tarihli (2025/2) komisyon toplantisiyla program
¢iktilariin giincellenmesi stireci baglatilmis ve katilimer bir yaklasimla uzman ve paydas goriisleri
degerlendirilmistir (Kanit 6). 29.05.2025 tarihli (2025/3) toplantida, akademik kurul kararlari
cercevesinde segmeli ders oraninin en az %25'e ¢ikarilmasi ve Erasmus ders havuzunun olusturulmast
kararlastirilmis (Kanit 7); bu calismalar komisyonun dort aylik faaliyet raporlariyla st kurula ve
dekanliga diizenli olarak raporlannustir (Kanit 8). Program amaglarmin TYYC, IAA ciktilar1 ve
disipline 6zgii ¢iktilarla uyumunu gosteren matrislemeler, 26.06.2025 tarih ve E.1033363 sayili yazi
ile tamamlanarak kalite giivence sistemine entegre edilmistir (Kanit 9).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri baglaminda, Bologna ders igeriklerindeki eksiklikler 16.06.2025
tarihli (2025/4) toplantida tablolastirilarak raporlanmis ve siireglerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in bir
kilavuz hazirlanmistir (Kanit 10). Hazirlanan kontrol listesi ve 2025-2026 miifredati, 19.06.2025 tarih
ve E.1026789 sayili yaziyla anabilim dallarma resmen dagitilarak ders bilgi paketlerinin revizyonu
saglannmstir (Kanit 11). PUKO dongiisiiniin kapatilmas: adina, 07.05.2026 tarihli "BIDR Geri
Bildirimi ve Iyilestirme Plan1" uyarinca gelistirilmeye agik dlgiitler igin sorumlu dgretim elemanlari
gorevlendirilmis ve 2026 yili iyilestirme planlar ile stratejik hedefler olusturulmustur (Kanit 12).
Siireg, 15.04.2026 tarihinde Universite Kalite Koordinatérliigii katilimiyla gergeklestirilen BIDR geri
bildirim toplantisiyla dis degerlendirmeye de agilmustir (Kanit 13).

Olgunluk Duizeyi
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1. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

2. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3. Tanimli siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,

programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi:

Kanit 1: Program Amac ve Yeterlilikleri (Program Ciktilar1 — TYCC/IAA Matrisleri, kamuoyuna acik

sayfa)

Kanit 2: Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslar1 (FYK 30.12.2025, Karar

2025/205)

Kanit 3: Miifredat ve Ders Bilgi Paketi (Bologna) Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 (Rev.2)

Kanit 4: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Usul ve Esaslar1 (Bloom — bilissel/duyussal/psikomotor)

Kanit 5: Qlahiyat Program Ciktilar1 2025 (TYYC/IAA eslesmeli)

Kanit 6: Miifredat ve Bilgi Paketi Komisyonu 2025/2 Toplanti1 Tutanagi (26.02.2025)

Kanit 7: Miifredat ve Bilgi Paketi Komisyonu 2025/3 Toplanti Tutanagi (29.05.2025)

Kanit 8: Miifredat Komisyonu II. Dort Aylik Faalivet Raporu (Mart—=Temmuz 2025)

Kanit 9: Program Amac ve Yeterlilikleri Matrislemeleri Yazis1 (26.06.2025-E.1033363)

Kanit 10: Miifredat ve Bilgi Paketi Komisyonu 2025/4 Toplant: Tutanagi (16.06.2025)

Kamt 11: 6. iIs Paketi — Bologna Ders Bilgi Paketleri Yazisi ve Kontrol Listesi (19.06.2025-

E.1026789)
Kanit 12: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (07.05.2026-E.1249400)

Kanit 13: BIDR Geri Bildirim Toplantist Haberi (15.04.2026)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi kapsaminda Fakiiltemizde, miifredat yapisinin alan ve meslek bilgisi,
genel kiiltiir ve se¢gmeli dersler arasindaki dengesini kurumsal bir standartta tutmak amaciyla tanimli
ilke ve yontemler uygulanmaktadir. Bu siiregte, 6gretim programlarinin TYYC ve akreditasyon
oOlciitleriyle uyumunu gézeten "Ders Bilgi Paketi Hazirlama Usul ve Esaslar1", AKTS kredilendirmesi

ve haftalik ders ytikii dagilimi i¢in temel rehber niteligindedir (Kanit 1). Kurumsal miifredat yapimiz,

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalarim ve farkli disiplinleri tamimalarimi saglayacak bicimde
zorunlu ve se¢meli ders dengesi gozetilerek yapilandirilmis; giincel miifredatlar tim programlar igin

kamuoyunun erigimine a¢ilmustir (Kanit 2).
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Mekanizmalarin igletilmesi sathasinda, her akademik donem basinda ilan edilen ders programlari;
Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere de zaman
ayirabilmelerine imkan taniyan rasyonel bir zaman planlamasiyla hazirlanmaktadir (Kanit 3). Bu

denge, Bologna sistemi Uzerinden strekli glincellenen ders bilgi paketleriyle (Kanit 4) ve derslerin

icerik, yogunluk ve siralamasinin 6grenci basarisin1 destekleyecek sekilde diizenlenmesini gorev
edinen Ders Programi ve Sinav Takvimi Planlama Komisyonu'nun incelemeleriyle desteklenmektedir
(Kanit 5). Ozellikle pedagojik formasyon derslerinin miifredat tizerindeki etkileri ve alan dersleriyle
senkronizasyonu, dgretim kadrosu ve yonetim tarafindan seffaf bi¢imde koordine edilmektedir.

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, dis paydaslarla yiiriitiilen kiyaslama c¢alismalart
kurumsal gelisimin anahtari olarak konumlandirilmistir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi ile 21.01.2026 tarihinde gerceklestirilen kiyaslama toplantisinda, formasyon derslerinin

zorunlu olarak dahil edilmesiyle miifredat yogunlugunun arttigi ve se¢meli ders imkanlarinin

kisitlandigi, gelisime agik bir yon olarak saptanmigtir (Kanit 6). Bu tespit; idari personel, akademisyen

ve 0grenci memnuniyet anketlerinde tekrarlanan "se¢meli derslerin yetersizligi" geri bildirimleriyle

konsolide edilmistir (Kanit 7). PUKO déngiisiinii kapatmak amaciyla, 07.05.2026 tarihli "BIDR Geri

Bildirimi ve Iyilestirme Plan1" uyarinca ders dagilim dengesinin gdzden gecirilmesi ve segmeli ders

havuzunun zenginlestirilmesine yonelik stratejik hedefler belirlenmis ve sorumlu 6gretim elemanlart

gorevlendirilmistir (Kanit 8).

Olgunluk Duzeyi

1. Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2. Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlart gibi boyutlara

yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.
3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.
4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi:

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Usul ve Esaslari

Kanit 2: Kurumsal Miifredat Yapisi ve Program Mifredatlar: (2025-2026 giincel)

Kanit 3: 2025-2026 Bahar Donemi Haftalik Ders Programi (V12)

Kanit 4: Bologna Ders Icerikleri Internet Sayfasi

Kanit 5: Ders Programi ve Sinav Takvimi Planlama Komisyonu Gérev Tanimi ve Calisma ilkeleri

(Rev.2)
Kanit 6: Kiyaslama Raporu Toplantisi ve Kiyaslama Formu (16.01.2026-E.1174940; 21.01.2026

toplantisi)

Kanit 7: Memnunivet Anketleri Analizi ve Ivilestirme Onerileri Raporu

37



Kanit 8: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (07.05.2026-E.1249400)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu kapsaminda fakiiltemizde, tiim derslerin (karma ve
uzaktan egitim dahil) 6grenme kazanimlar1 tamimlanmis ve bu kazanimlarin program ¢iktilan ile
eslestirilmesi kurumsal bir sistem dahilinde yapilandirilmigtir. Bu siirecin temel dayanagini, 6gretim
elemanlarinin ders 6grenme ciktilarini (DOC) program yeterlilikleriyle matrisleme sorumluluklarini
belirleyen "Ders Bilgi Paketi Hazirlama Usul ve Esaslar" olugturmaktadir (Kanit 1). Programlarin
kalite giivence mekanizmalarinin izlenebilirligi, "Program Kontrol Anketleri" {izerinden diizenli
olarak takip edilmekte ve ders kazanimlarinin program ¢iktilarini karsilama diizeyi denetlenmektedir
(Kanit 2). Kazanimlar ifade edilirken Bloom Siniflandirmasi uyarinca biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeler agikca belirtilmekte; siireler Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu’na bagli komisyonlarca
koordine edilmektedir (Kanit 3).

Mekanizmalarin isletilmesi safhasinda, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan smav
sorular1 ile DOC uyumuna yénelik sistematik raporlamalar yapilmaktadir (Kanit 4). 01.12.2025 tarihli
degerlendirme raporunda, 6rnegin "Felsefeye Girig" dersinde belirlenen 5 6grenim ¢iktisinin final
sinavinda %100 oraninda sorularla eslestigi somut verilerle ortaya konulmustur (Kanit 5). izleme
faaliyetleri kapsaminda uygulanan paydas anketlerinde, baz1 derslerde 6grencilerin pasif kaldigina
dair saptanan bulgular {izerine, 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif kilacak sekilde giincellenmesi
kararlagtinlmigtir (Kanit 6). Ayrica, farkli programlardan gelen 6grencilerin kazanim uyumunu
saglamak amaciyla Intibak Komisyonu iizerinden sistematik bir izleme siireci baslatilmistir (Kanit 7).
Iyilestirme calismalar1 kapsaminda, 07.05.2026 tarihli "BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plam" ile
ders kazanimlariin izlenmesine yonelik aksayan yonler icin stratejik hedefler ve sorumlu 6gretim
elemanlar1 belirlenmistir (Kanit 8). PUKO dongiisiinii tamamlamak adina, hazirlanan iyilestirme
planlar1 12.05.2026 tarihli KAUK toplantisinda incelenerek karara baglanmis ve siireglerin

stirdiirtilebilirligi kayit altina alinmigtir (Kanit 9).

Olgunluk Duzeyi
1- Ders kazanimlari: program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,

yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.
4- Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdirtlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi:

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Usul ve Esaslari
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Kanit 2: Program Kontrol Anketleri Formu ve Uyqgulama Verileri

Kanit 3: Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 4: Siav Sorulart ve DOC Eslestirmelerinin Degerlendirilmesi Talimati

Kanit 5: Sinav Sorular1 ve DOC Eslestirmeleri Degerlendirme Raporu (01.12.2025)

Kanit 6: Memnunivet Anketleri Analizi ve Tvilestirme Onerileri Raporu

Kanit 7: Intibak Komisyonunun Faalivetleri ve Uyum Takibi Yazisi (14.05.2026)

Kanit 8: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (07.05.2026)

Kanit 9: 2026/7 KAUK Toplant: Tutanagi (12.05.2026)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kapsaminda Fakiiltemizde, tiim derslerin AKTS degerleri
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bi¢imde hesaplanmakta ve
seffaflik ilkesi geregi kurumsal web sayfasi ile Bologna bilgi sistemi (zerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Kanit 1). 29.01.2026 tarih ve E.1184426 sayil1 "Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve

Uygulama Usul ve Esaslari" uyarinca yetkilendirilen Miifredat ve Ders Bilgi Paketi (Bologna)
Komisyonu, derslerin AKTS kredilerinin 6grenci is ylikiiyle uyumunu denetlemekle yiikiimlidiir
(Kanit 2). Is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin ilke ve yontemler; teorik ve uygulama saatleri,
bagimsiz ¢alisma ve materyal hazirlama gibi bilesenleri kapsayacak sekilde "Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Usul ve Esaslari"nda tanimlanmis olup karma ve uzaktan egitim cesitliliklerini de

gbzetmektedir (Kanit 3).

Mekanizmalarin isletilmesi agamasinda, staj ve mesleki uygulamali 6grenme firsatlar1 i¢in hazirlanan
"Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu" ile uygulama siirecleri ve bu siireglerin is yiikii karsiliklari
standartlastirilmistir; kilavuz uyarinca 6gretmen adaylari haftada bir saat teorik ders ile dénem
boyunca okullarda zorunlu 96 saat uygulama yiikii tasimaktadir (Kamit 4). Ogrencilerin ders bazli
degerlendirmelerini toplamak amaciyla, 03.01.2025 tarih ve E.912145 sayili yaziyla her dersin
sonunda ayr1 ayr1 uygulanan "Ders Degerlendirme Anketleri” yoluyla teorik ve uygulama saatlerinin
gercek is yikiiyle uyumu irdelenmektedir (Kanit 5).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, "Memnuniyet Anketi Raporu" verilerinden
yararlanilmakta ve dgrencilerin egitim-6gretim siireclerine dair geri bildirimleri Siirekli lyilestirme
Komisyonu tarafindan analiz edilmektedir (Kamt 6). 07.05.2026 tarihli "BIDR Geri Bildirimi ve
Iyilestirme Plam" uyarinca, is yiikii takibinde saptanan aksakliklarin giderilmesi igin stratejik hedefler

belirlenmis ve sorumlu 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir (Kanit 7). Bu iyilestirme adimlari,

Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu'nun 12.05.2026 tarihli ve 2026/7 sayili toplantisinda miizakere
edilerek karara baglanmis ve PUKO dongiisii kurumsal diizeyde isletilmistir (Kanit 8).

Olgunluk Duzeyi

1. Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamusgtir.
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2. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama ve hareketlilik gibi

boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4. Programlarda 6g8renci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi:

Kanit 1: AKTS Degerlerinin Bulundugu Miifredatlar ve Bologna Bilgi Sistemi

Kanit 2: Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari1 (29.01.2026-E.1184426)

Kanit 3: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Usul ve Esaslari (AKTS/is viikii hesaplama ilkeleri)

Kanit 4: Selcuk Universitesi lahiyat Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu

Kanit 5: Ders Degerlendirme Anketi Uygulama Yazis1 (03.01.2025-E.912145)

Kanit 6: Memnunivyet Anketi Analizi ve Iyilestirme Onerileri Raporu

Kanit 7: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (07.05.2026-E.1249400)

Kamit 8: 2026/7 KAUK Toplanti Tutanagi (12.05.2026; E.1255848)

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri fakiiltede, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini
artirmak ve akreditasyon standartlarini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla kurumsal bir yapida
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda "Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslart”
uyarica Miifredat ve Ders Bilgi Paketi Komisyonu ile Siirekli Iyilestirme Komisyonu, program
amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin takibinden sorumlu kilinmistir (Kanit 1). Fakilte Kurulu'nun
26.06.2025 tarihli ve 2025/10 sayili karartyla resmiyet kazanan 14 temel program ¢iktis1 (O1-014),

tiim egitim tiirlerinde izleme faaliyetlerinin temel gosterge setini olusturmaktadir (Kanit 2). Stratejik

akreditasyon hedefi dogrultusunda Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) siiregleriyle uyum
saglanmakta ve gelismeler Akreditasyon Biilteni araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanit 3).

Mekanizmalarin isletilmesi sathasinda, paydas geri bildirimleri ve istatistiki gostergeler periyodik
olarak analiz edilmektedir. 968946 sayili raporla dilek ve sikayet kutularindan gelen talepler nitel ve
nicel yontemlerle tasnif edilerek Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu'na (KAUK) sunulmustur (Kanit
4). Siirekli Iyilestirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Memnuniyet Anketleri Analizi raporunda,
se¢meli derslerin artirilmasi ve 6grenciyi aktif kilan 6gretim yontemlerinin benimsenmesi gibi somut
iyilestirme alanlar1 saptanmistir (Kanit 5). Bu veriler, miifredat ¢iktilar1 ve mezun izleme sonuglariyla
konsolide edilerek PUKO dongiisiiniin "Uygula" ve "Kontrol Et" asamalarim beslemektedir.

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, 07.05.2026 tarihli "BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme
Plan1" uyarinca program ¢iktilarinin (O1-O14) gerceklesme oranlarmm Slgmek iizere bir Program
Ciktis1 izleme Mekanizmasi kurgulanarak stratejik hedefler arasmna dahil edilmistir (Kanit 6).
Dongiiniin kapatilmas1 amactyla, KAUK'in 12.05.2026 tarihli ve 2026/7 sayili karartyla bdliim

kurullarinin her dénem en az iki kez kalite temsilcisi katilimiyla toplanmasi ve sonuglarin dekanliga
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raporlanmasi zorunlu héle getirilmistir (Kanit 7). Bu sistematik siire¢, programlarin giincelligini

korumasini ve i¢ kalite glivence sisteminin akreditasyon standartlariyla uyumunu saglamaktadir.
Olgunluk Duzeyi
1. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2. Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin

mekanizmalar igletilmektedir.

4. Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

guincellenmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 2: flahiyat Program Ciktilar1 2025 (O1-O14 / Fakiilte Kurulu Karari)

Kanit 3: Akreditasyon Biilteni ve Kamuoyu {lanm

Kanit 4: 968946 Sayili Dilek ve Temennilerin Degerlendirilmesi Raporu

Kanit 5: Memnunivyet Anketleri Analizi ve Ivyilestirme Onerileri Raporu

Kanit 6: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (07.05.2026)

Kanit 7: 2026/7 KAUK Toplant1 Tutanagi (12.05.2026)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireglerinin ydnetimi kapsaminda Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, egitim
faaliyetlerini Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
temelinde, kurumsal bir yonetim sistemiyle yiriitmektedir (Kanit 1). Bu sireglerin seffaf ve
izlenebilir bir yapida siirdiiriilmesi amaciyla hazirlanan kurumsal is akis semalari, ders kayit
bilgilendirmeleri ve giincel akademik takvim verileri fakiilte web sayfasinda tiim paydaslarin

erigimine agik tutulmaktadir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4). Ayrica 6grencilerin intibak ve muafiyet

islemlerinin adil bir zeminde yiritilmesi i¢in 02.01.2025 tarihinde yayimlanan 06zel yOnerge

hiikiimleri esas alinmaktadir (Kanit 5).

Siireglerin igletilmesi ve somut uygulamalar sathasinda, Ogrencilerin egitim sUreclerini takip
edebilecegi ve akademik damigmanlariyla etkilesim kurabilecegi Ogrenci Bilgi Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. Fakiilteye yeni katilan 6grencilerin kurumsal kiiltlire uyumunu saglamak {izere
2024-2025 egitim-0gretim yil1 basinda kapsamli bir oryantasyon programi icra edilmistir (Kanit 6).
Akademik rehberlik kapsaminda 2024-2025 Giiz doneminden itibaren 6gretim tiyelerinin Kariyer ve
Manevi Danigmanlik saatleri belirlenerek ogrencilere duyurulmus ve bu saatlerde sistematik

gorlismeler gerceklestirilmistir (Kanit 7). Ayrica katilimcr yonetim ilkesi geregi fakiilte 0grenci
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temsilcisi se¢imi yapilarak 6grencilerin karar alma siireglerine dahil edilmesi desteklenmistir (Kanit
8).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri baglaminda, 07.05.2026 tarihli "BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme
Plam1" uyarinca egitim-6gretim siireglerine dair gelisim alanlar1 tespit edilerek stratejik hedefler ve

sorumlu 6gretim elemanlart atanmistir (Kanit 9). PUKO déngiisiinii tamamlamak amaciyla, Kalite ve

Akreditasyon Ust Kurulu'nun 12.05.2026 tarihli ve 2026/7 sayili karart dogrultusunda bolim
kurullarinin donemde en az iki kez kalite temsilcisi katilimiyla toplanmasi ve bu izleme sonuglarinin

raporlanmasi karara baglanmistir (Kanit 10).
Olgunluk Duzeyi

1. Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem

bulunmamaktadir.

2. Birimde egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

4. Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi

Kanit 1: S.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: Kurumsal Is Akis Semalari

Kanit 3: Ders Kayitlari Bilgilendirme ve Rehber icerikler

Kanit 4: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Genel Akademik Takvimi

Kanit 5: Yatay Gecis, Dikey Gegis, intibak ve Muafiyet Yonergesi

Kanit 6: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon/Uyum Programi

Kanit 7: Kariyer ve Manevi Danismanlik Goriisme Saatleri Cizelgesi

Kanit 8: ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secimi Duyurusu

Kanit 9: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (07.05.2026)

Kanit 10: 2026/7 KAUK Toplanti Tutanagi (12.05.2026)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-dgretim siireglerinde &grencinin aktif katilimini
merkeze alan, ezbercilikten uzak, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistiren dgrenci
merkezli bir yonetim modelini benimsemistir (Kanit 1). Fakilte bunyesindeki Mifredat ve Ders Bilgi
Paketi (Bologna) Komisyonu, 6gretim yontemlerinin kurumsal hedeflerle uyumunu saglamak
amaciyla 26.11.2024 tarihinde usul ve ilkelerini belirleyerek ¢aligmalarina baglamistir (Kanit 2). Bu
yapilanma, programlarin egitim tiirline uygun, yetkinlik temelli ve disiplinler aras1 bir yaklagimla
yiritiilmesini giivence altina almaktadir (Kanit 3).

Egitim siirecleri, 6grenciyi arastirma siireclerine dahil eden mekanizmalarla desteklenmektedir.
Kurumsal egitimler sonucunda ders bilgi paketleri, ters yliz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi

modern yaklagimlarla zenginlestirilmistir (Kanit 2). Fakiilte Kurulu'nun 26.06.2025 tarihli karartyla

kabul edilen 14 temel program ciktis1 (O1-O14) ve Program Amaglar1 Matrisi, 6gretim yontemlerinin

cikti odakliligini pekistirmistir (Kanit 4, Kanit 5). Ayrica Akran Danigmanligi Programi ile
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri akran destegiyle proaktif bigimde izlenmektedir (Kanit
6).

Uygulama asamasinda, Bologna sistemi {izerinden ilan edilen ders izlenceleri ve 6grenci topluluklart

kanalryla 6grenci etkilesimi en iist diizeye ¢ikarilmaktadir (Kanit 7, Kanit 8). Cift Ana Dal Programi

gibi disiplinler aras1 firsatlarla 6grencilerin yetkinlikleri gesitlendirilmektedir (Kanit 4). izleme ve
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda periyodik anketlerin analizleri ve i¢ paydas geri bildirimleri

kullanilmaktadir (Kamt 9, Kamt 10). 2025 BIDR geri bildirimleri dogrultusunda hazirlanan 2026

Iyilestirme Plam ile &grenci merkezli uygulamalarin sistematik izlenmesi ve eksik alanlarin
giderilmesi hedeflenmektedir (Kanit 11).

Olgunluk Duzeyi

1. Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2. Ogrenme-0gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katiimiyla
iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Sistemi (ODR)

Kanit 2: Miifredat ve Ders Bilgi Paketi Komisyonu Faaliyet Raporu

Kanit 3: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (Resmi Yazi)

Kanit 4: ilahiyat Program Ciktilar1 2025 (Fakiilte Kurulu Karari / CAP)
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Kanit 5: Program Cikti ve Amaclar Matrisi

Kanit 6: Akran Danismanligi Programi (32. KAUK Tavsiye Karari)

Kanit 7: Bologna Ders Bilgi Paketleri (6. Is Paketi)

Kanit 8: Fakiilte Ogrenci Topluluklari ve Temsilcilikleri

Kanit 9: Lider Davranisi Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

Kanit 10: Anket Takvimi ve Mukayeseli Istatistikler

Kanit 11: 2026 Yili Iyilestirme Plani

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde dlgme ve degerlendirme faaliyetleri, dgrenci merkezli bir
yaklagimla, yetkinlik ve performans temelinde akademik ve kurumsal standartlara uygun
yuritilmektedir (Kamt 1). Siirecler, S.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi
cergevesinde yapilandirilmis olup akademik takvimle uyumu ve standartlagtirilmasi saglanmistir
(Kamt 1). Fakiilte biinyesindeki Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, sinavlarin yeterliligi ve
uygulama usullerine uygunlugunu denetlemekle gorevlendirilmistir (Kanit 2).

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi; coklu sinav olanaklari, siirec odakli formatif 6devler, projeler
ve portfolyolarla desteklenerek 6grencilerin kendilerini ifade etme imkanlar g¢esitlendirilmektedir
(Kamit 3). Egitim tiirlerine uygun smav yontemleri planlanmakta; smav sorulari ile Ders Ogrenme
Ciktilarmin (DOC) eslestirilmesiyle dlgme araglarimin giivenirligi ve tutarlihigr izlenmektedir (Kanit
4). Bu kapsamda dgretim elemanlarinca hazirlanan sinav sorular1 ve DOC eslestirmeleri, her dénem
sonunda komisyonca analiz edilerek iyilestirme raporlarina donistiirilmektedir (Kanit 5). Ayrica
ogrenci tercih istatistikleri ve basar1 puanlar diizenli analiz edilerek egitim-6gretim kalitesine yonelik
stratejik kararlar alinmaktadir (Kanit 6).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda paydas geri bildirimleri temel mekanizmadir. Her
donem sonunda uygulanan Ders Degerlendirme Anketleriyle 6grencilerin 6lgme-degerlendirmeden

memnuniyeti dl¢iilmekte ve veriler KAUK toplantilarinda degerlendirilmektedir (Kanit 7). Olgunluk

diizeyi 3 ve altinda kalan alanlar igin 2026 y1l1 iyilestirme planlari olusturulmus ve sorumlu 6gretim

elemanlar1 atanmistir (Kanit 8). Kurumsal gelisim i¢in komsu kurumlarla kiyaslama (benchmarking)

caligmalari yapilarak 6grenci memnuniyet oranlari gibi gostergeler lizerinden performans takibi

gerceklestirilmektedir (Kanit 9).

Olgunluk Duzeyi

1. Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 61¢me ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin

katillmyla iyilestirilmektedir.
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5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi

Kanit 1: S.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Kanit 2: Kalite Komisyonlari Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari (Ol¢me-Degerlendirme

Komisyonu)

Kanit 3: Ogrenci Projeleri / Ders Izlenceleri (Dersler Sayfasi)

Kanit 4: Sinav Sorulari ve DOC Eslestirmeleri Degerlendirme Raporu

Kanit 5: Sinav Sorulart ve DOC Eslestirmeleri (Miifredat Komisyonu 2025/4 Tutanagi)

Kanit 6: Fakiilte Tercih Istatistiklerinin Degerlendirilmesi (31. KAUK)

Kanit 7: Ders Degerlendirme Anketleri (2026 Bahar Uygulama)

Kanit 8: BIDR Geri Bildirimi ve Ivyilestirme Plani

Kanit 9: Kiyaslama / Anket Takvimi ve Mukayeseli Istatistikler

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde 6grenci kabulii, dnceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler, kurumsal politika ve stratejik amaglar dogrultusunda seffaf ve
hesap verebilir bir yapida yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Ogrenci kabuliine dair ilke ve kurallar, S.U. On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Fakiilte Yatay Gegis, Dikey Gegis, intibak

ve Muafiyet Yonergesiyle standardize edilerek ilan edilmistir (Kanit 1, Kanit 2). Sireclerin kurumsal

cercevede yonetilmesi amaciyla Intibak, Muafiyet ve Denklik Komisyonu ile Rehberlik, Kariyer ve

Mezun iliskileri Komisyonu yapilandirilmistir (Kanit 3).

Mekanizmalar kapsaminda; yatay ve dikey gecis, muafiyet ve denklik islemleri ilgili komisyon
marifetiyle ydritulmektedir (Kanit 4). Ders kayit ve kredilendirme siiregleri, web sayfasinda
duyurulan giincel takvim ve kilavuzlar dogrultusunda gergeklestirilmekte ve dgrencilere akademik

danismanlik sunulmaktadir (Kamit 5, Kanmit 6). Uluslararasilasma politikas1 geregi 0grenci

hareketliligi tesvik edilmekte ve kredi kaybi yasanmamasi igin intibak siirecleri titizlikle
izlenmektedir. Uygulamada, Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Gelistirilmesi egitimleriyle miifredat ve
program ¢iktilari glincellenerek onceki dgrenmelerin taninmasi siireci modernize edilmistir (Kanit 7).
Yeni kayitl 6grencilere yonelik oryantasyon programlari ve Akran Danismanlig sistemiyle sosyal ve

akademik uyum desteklenmektedir (Kanit 8, Kanit 9).

[zleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda; dgrenci tercih istatistikleri ve basari puanlari diizenli
analiz edilerek basar1 siralamasini ylikseltmeye yonelik 6nlemler raporlanmaktadir (Kanit 10). Paydas
memnuniyet anketlerinde tespit edilen uluslararasilagma ve bilgi yonetim sistemine dair aksakliklar

2026 iyilestirme planlarina dahil edilmistir (Kanit 11, Kanit 12). Ayrica Intibak Komisyonu'nun

GZFT analiziyle, farkl {iniversitelerden gelen 6grencilerin AKTS uyumsuzluklarini gidermek iizere
Dinamik Ders Esdegerlik Tablosu olusturulmas: kararlastirilarak PUKO dongiisii isletilmektedir
(Kanit 13, Kanit 14).
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Olgunluk Duzeyi

1. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler

tanimlanmamustir.

2. Birimde &grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve

bagh planlar bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4, (")grenci kabulii, 6nceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: Yatay Gecis, Dikey Gecis, Intibak ve Muafivet Yonergesi

Kanit 3: Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 4: Intibak Komisyonunun Faalivetleri hk. Dekanlik Yazisi

Kanit 5: Ders Kayitlar1 — ilahiyat Fakiiltesi

Kanit 6: Danismanlar Listesi ve Duyurusu

Kanit 7: Miifredat ve Ders Bilgi Paketi Komisyonu Faaliyet Raporu

Kanit 8: Oryantasyon/Uyum Programi (2024-2025)

Kanit 9: Akran Danismanligi Programinin Uygulanmasi (32. KAUK)

Kanit 10: Fakiiltemiz Tercih Istatistiklerinin Degerlendirilmesi

Kanit 11: Memnuniyet Anketleri Analizi ve Ivilestirme Onerileri

Kanit 12: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

Kanit 13: Intibak, Muafiyet ve Denklik Komisyonu GZFT Analizi

Kanit 14: Intibak Komisyonunun Faaliyetleri ve Iyilestirme Planlamasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde mezuniyet ve yeterliliklerin sertifikalandirilmast siiregleri;
seffaflik, tutarlilik ve kapsayicilik ilkeleri temelinde kurumsal bir yapiya kavusturulmustur (Kanit 1).
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri, "S.U. Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge" ile acik¢a tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasiimistir
(Kanit 1). Suireglerin takibi ve kalitesinin korunmas1 amaciyla Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu ile
Egitim ve Ogretim Kurulu koordineli ¢aligmaktadir (Kanit 2).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri dijital altyapr destekli mekanizmalarla yiiriitiilmektedir.
Mezun adaylari i¢in Mezuniyet ilisik Kesme islemleri ¢evrimici portal araciligiyla titizlikle takip

edilmekte; diploma talep dilekgeleri standart formlar (OGR-FR-8 / OGR-FR-10) tzerinden alinarak

hata pay: asgariye indirilmektedir (Kanit 3, Kanit 4). Ogrenci hareketliligi ve dikey gecis gibi
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siireglerde Onceki O0grenmenin taninmasi ve AKTS kredilendirilmesi, intibak yonergeleri ve ders

esdegerlik tablolar1 lizerinden gergeklestirilmektedir (Kanit 5). Program ¢iktilart ile TYYC arasindaki

uyum matrislerle glivence altina alinmis; mezunlarin yeterliliklerinin disipline 6zgii ¢iktilarla

ortligmesi saglanmigtir (Kanit 6, Kanit 7).

Izleme ve iyilestirme asamasinda PUKO dongiisii etkin isletilmektedir. Rehberlik, Kariyer ve Mezun
Iliskileri Komisyonu'nca hazirlanan uygulama planiyla mezun izleme sisteminin iyilestirilmesi,

Mezun Bilgi Sistemi'nin etkin kullanimi ve mezun soylesileri gibi faaliyetler takvime baglanmistir

(Kamt 8, Kamt 9). Fakiilte yonetimi, BIDR geri bildirimleri dogrultusunda 2026 yili iyilestirme
planlarini olusturmus ve diploma siireglerindeki verimliligi artirmak adina dijitallesme hedeflerini

stratejik plana dahil etmistir (Kanit 10).
Olgunluk Duzeyi

1. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler

tanimlanmamuistir.

2. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve

ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin

uygulamalar bulunmaktadir.
4. Uygulamalar izlenmekte ve tamiml siirecler iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanit Listesi

Kanit 1: S.U. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge (Mevzuat)

Kanit 2: Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 3: ilahiyat Diploma Talep Dilekcesi Formu (OGR-FR-8)

Kanit 4: Islami ilimler Diploma Talep Dilekcesi Formu (OGR-FR-10)

Kanit 5: Intibak, Muafivet ve Denklik Komisyonu GZFT Analizi ve Stratejileri

Kanit 6: Program Cikti ve Amaclar Matrisi

Kanit 7: Program Amac ve Yeterlilikleri Matrislemeleri Yazisi

Kanit 8: Rehberlik, Kariyer ve Mezun iliskileri Komisyonu Calisma Programi ve Faalivet Takvimi

Kanit 9: Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 10: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plan1 Yazisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin tim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde egitim-6gretim faaliyetleri; sinif, kiitiiphane ve sosyal
tesisler gibi fiziksel imkanlarin yan1 sira zengin dijital kaynaklarla desteklenen kapsayici bir 6grenme
ekosistemi iginde yurutulmektedir (Kanit 1). Fiziksel ve dijital altyapinin yonetiminden; Kalite ve
Akreditasyon Ust Kurulu koordinasyonunda, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu
ile Egitim ve Ogretim Kurulu biinyesindeki alt komisyonlar sorumludur (Kanit 2). Ogrenme
ortamlari, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini en {ist diizeye ¢ikaracak bicimde
ergonomik ve erisilebilir standartlarda yapilandirilmstir.

Mekanizmalar kapsaminda, Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Fakiilte
Kiitliphanesi acik erisim sistemiyle hizmet vermekte ve Erol Gilingér Kiitiiphanesi ile Kutalmisoglu

Silleyman Sah Sosyal Tesisleri gibi yerleske olanaklari aktif kullanilmaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

Akademik gelisimi destekleyen Tevilat Dergisi ile 6grencilerin klasik kaynak okuma becerilerini

gelistiren ILEDEP ve Hafizlik/Hafiz Kal gibi 6zgiin programlar kurumsal 6grenme kaynaklari

arasinda yer almaktadir (Kanit 5, Kanit 6). Ayrica es zamanli ve es zamansiz 6grenmeyi destekleyen
dijital platformlar {izerinden diizenlenen Cevrimi¢i Fikih Okumalar1 gibi uygulamalarla grenme

ortami mekandan bagimsiz hale getirilmistir (Kanit 7).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri paydas geri bildirimleri ve sistematik analizler iizerinden
yiiriitiilmektedir. "Dekana Yaz" iletisim kanali ve periyodik Ogrenci-Dekan Bulusmalar1 araciligiyla
ogrenme kaynaklarina dair talepler dogrudan alinmakta ve PUKO dongiisii dahilinde

degerlendirilmektedir (Kanit 8, Kanit 9). Siirekli Iyilestirme Komisyonu'nun Paydas Memnuniyet

Anketleri sonucunda dersliklerin islevselligi ve internet altyapisinin giliglendirilmesi gibi ihtiyaclar

tespit edilerek 2026 iyilestirme planlarina dahil edilmistir (Kanit 10, Kanit 11). Son olarak, 6gretim

iiyelerine yonelik DOC ve Siav Sorular1 Eslestirme egitimleriyle lgme-degerlendirme siireclerinin

niteligi stirekli gelistirilmektedir (Kanit 12).
Olgunluk Duzeyi
1. Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler

arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4. Ogrenme kaynaklarmn gelistirilmesine ve kullammna yénelik izleme ve iyilestirme

yapilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: ilahiyat Fakiiltesi Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 Hakkinda

Kanit 2: Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 3: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Komisyonu Faalivet Raporu (Acik Erisim)
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Kanit 4: Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesisleri / Yerleske Olanaklar:

Kanit 5: Tevilat Dergisi (Haberler)

Kanit 6: ILEDEP Programinin Kurumsallasmasi

Kanit 7: Cevrimici Fikih Okumalari

Kanit 8: Dekana Yaz / Dilek ve Temenniler

Kanit 9: Ogrenci-Dekan Bulusmasi (Haberler)

Kanit 10: Memnuniyet Anketleri Analizi ve Iyilestirme Onerileri

Kanit 11: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

Kanit 12: Oleme ve Degerlendirme Hizmet Ici Egitimi (DOC-Sinav Eslestirme)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde dgrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek, kariyer
planlamalarina rehberlik etmek ve sorunlarina ¢6ziim liretmek amaciyla kurumsallagmis bir akademik
danigmanlik sistemi uygulanmaktadir (Kanit 1). Akademik destek hizmetlerinin genel cergevesi ve
gorev tammlari; Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu koordinasyonunda, Rehberlik, Kariyer ve Mezun
Mliskileri Komisyonu ile Akran Danismanligi Komisyonu tarafindan "Kalite Komisyonlar1 Yapilanma

ve Uygulama Usul ve Esaslar1" uyarinca yiritiillmektedir (Kanit 2, Kanit 3).

Danismanlik mekanizmalari, her 6grenciye atanan bir danisman 6gretim iiyesi izerinden isletilmekte;
ogretim elemanlart haftalik goriisme saatlerini ofis girislerinde ve dijital platformlarda ilan ederek
ogrencilerin yiiz ylize veya gevrimi¢i erisimine imkan saglamaktadir (Kanit 1). Buna ek olarak, yeni
kayith 6grencilerin uyum siireclerini kolaylagtirmak adina Akran Danigmanligi Programi hayata
gecirilmis ve 6grenci temsilciligi mekanizmasiyla destek hizmetlerinin planlanmasina paydas katilimi

saglanmistir (Kanit 4, Kanit 5). Somut uygulamalar bazinda; ILEDEP, proje yazim atdlyeleri, yurt

dis1 dil egitimleri ve psikolojik iyi olus konferanslar1 gibi ¢ok katmanli faaliyetler periyodik
gerceklestirilmektedir (Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8).

Izleme ve iyilestirme siireclerinde PUKO dongiisii etkin isletilmektedir. Siirekli Iyilestirme
Komisyonu'nun memnuniyet anketlerinde 6grencilerin rehberlik ve kariyer gelisimi talepleri analiz

edilmis; 2026 iyilestirme planlar1 dahilinde 6grenci-yonetim bulusmalarinin artirilmasi ve akran

danismanliginin kurumsallagmasi kararlastirilmistir (Kanit 9, Kanit 10). Ayrica KAUK'iin 2026/7
sayill karariyla ILEDEP'in kurumsallasmasi ve akran danismanhi@ komisyonuna oOgrenci

temsilcilerinin atanmasi gibi yapisal iyilestirmeler raporlanmigtir (Kanit 11, Kanit 12).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli ilke ve

kurallar bulunmaktadir.
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3. Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml

ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

4. Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6@rencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: S.U. Tlahiyat Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari Iletisim Adresleri

Kanit 2: Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 3: Rehberlik, Kariyer ve Mezun Iliskileri Komisyonu Gérev Tanimi

Kanit 4: Akran Danismanligi Programi (32. KAUK)

Kanit 5: Ogrenci Temsilcisi Secimi

Kanit 6: Ilahiyat Egitimi Destekleme Programi (ILEDEP)

Kanit 7: Proje Yazim/Tanitim Atolyesi (TUBITAK Bilgilendirme)

Kanit 8: Psikolojik Iyi Olus / Konferanslar

Kanit 9: Memnuniyet Anketleri Analizi ve Iyilestirme Onerileri

Kanit 10: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

Kanit 11: 2026/7 KAUK Toplanti Tutanagi

Kanit 12: Akran Danismanligi Komisyonu (Ogrenci Temsili / 32. KAUK)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Selguk  Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi;
yemekhane, kiitiiphane, teknoloji donanimli galisma alanlar1 ve bilisim hizmetlerini kapsayan genis
bir tesis ve altyap1 agiyla giivence altina alinmigtir (Kanit 1). Tesislerin yonetimi ve planlanmasi,
"Selguk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi" ¢ercevesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli

ile Fakiilte Dekanlig1 es giidiimiinde yiriitilmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Altyapi siireglerinin kurumsal

niteligini artirmak amaciyla Fakiilte biinyesinde Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu ile Egitim ve
Ogretim Kurulu yapilandirilnstir (Kanit 3).

Mekanizmalar kapsaminda; 6grenciler ve personel, fakiilte i¢i kantin hizmetlerinin yani sira Aldeddin
Keykubat Yerleskesi'ndeki tiim sosyal tesislerden (spor tesisleri, yurtlar, kafeteryalar) firsat esitligi
temelinde yararlanabilmektedir (Kanit 4). Uzaktan egitim ve bilisim altyapist modern egitim
metotlarma uygun modernize edilmis; tesislerin erisilebilirligi ve kullanim usulleri web sayfas1 ve
tanitim materyalleriyle paydaslara ilan edilmistir (Kanit 2). Ayrica dgrenci sosyal faaliyetlerinin
planlanmasi ve altyap: ihtiyaglarmn tespiti icin Ogrenci Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Komisyonu ile Siirekli lyilestirme Komisyonu tanimli gérev alanlari dogrultusunda ¢alismalarini

surdirmektedir (Kanit 5).
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Izleme ve iyilestirme faaliyetleri periyodik paydas memnuniyet anketleri {izerinden PUKO déngiisiine

uygun yiritulmektedir (Kanit 6). 2024-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi sonuglarina gore

kantin hizmetlerinde menii ¢esitliligi, dersliklerde internet altyapist ve sportif faaliyetlerin

cesitlendirilmesi gibi iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmistir (Kanit 7, Kanit 8). Bu geri bildirimler

dogrultusunda hazirlanan 2026 Yili lyilestirme Plam kapsaminda dersliklerin islevselliginin
artirtlmasi ve bilisim sistemlerinin modernize edilmesi hedefleri stratejik takvime dahil edilmistir

(Kanit 9).
Olgunluk Duzeyi
1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina ve kullanimima iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
4. Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi (Mevzuat)

Kanit 2: Fakiilte Tanitimi ve Altyap: Bilgileri

Kanit 3: Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 4: Yerleske Sosyal Tesis ve Olanaklarindan Yararlanma (SKS)

Kanit 5: Sosval, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Komisyonu Is Akis Semasi

Kanit 6: 2024-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi

Kanit 7: 2024-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

Kanit 8: Memnuniyet Anketleri Mukayeseli Analiz Raporu

Kanit 9: BIDR Geri Bildirimi ve 2026 lyilestirme Plant

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Selguk Universitesi [lahiyat Fakiiltesi'nde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi,
kurumsal bir yapi iginde ve firsat esitligi ilkesine dayali yonetilmektedir. Bu siireglerin genel
cercevesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki Engelsiz Ogrenci Birimi ile es

giidiimlii yapilandirilmigtir (Kanit 1). Fakiilte diizeyinde ise Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu

denetiminde faaliyet gdsteren Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ile Rehberlik, Kariyer ve
Mezun {ligkileri Komisyonu, 6zel gereksinimli dgrencilerin akademik ve fiziksel ihtiyaclarinin
giderilmesinden sorumludur (Kanit 2).

Dezavantajl 6grencilere yonelik mekanizmalar tespit ve dogrudan destek siiregleri iizerine kuruludur.

Maddi destege ihtiyag duyan Ogrenciler ig¢in burs imkanlari sunulmakta ve bagvurular standart
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kriterler iizerinden degerlendirilmektedir (Kanit 3). Akademik uyum ve smav giivenligi kapsaminda,

0zel gereksinimli dgrencilerin talepleri dogrultusunda sinav gézetmenligi ve uygulama takviminde

gerekli diizenlemeler hayata gecirilmektedir (Kanit 4). Ayrica 13 Mart 2025 tarihli kararla

kurumsallagan Akran Danismanlifi Komisyonu, dezavantajli 6grencilerin fakiilteye adaptasyon

stireglerini akran destegiyle giiglendirmektedir (Kanit 5).

Izleme ve iyilestirme faaliyetlerinde PUKO dongiisii etkin isletilmektedir. 2025-2026 donemi

oryantasyon programlariyla siireclerin etkinligi olgiilmekte; Ust Kurul'un evrak incelemeleri

neticesinde Engelli Ogrenci Birimi'nin gérev tanimlarmin "6neride bulunma" ve "iletisim gelistirme"

seklinde revize edilmesi kararlagtirllmigtir (Kamit 6). Ayrica 2026 iyilestirme planlar1 dahilinde,

dezavantajli gruplarin gorislerinin daha sistematik alinmasi ve akran danigmanlarina yonelik

motivasyonel kurslar duzenlenmesi hedeflenmektedir (Kanit 7).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar

bulunmaktadir.
3. Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4. Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi

Kanit 1: Engelli/Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Bilgisi

Kanit 2: Komisyonlarin Gérev Tanimi ve Calisma ilkeleri

Kanit 3: Burs Degerlendirme Kriterleri (Selcuk Islami Ilimler Dernegi)

Kanit 4: Engelli Ogrenci Sinav Gozetmenligi Gorevlendirmesi

Kanit 5: Akran Danismanligi Komisyonu (13.03.2025 Kurumsallasma)

Kanit 6: KAUK Toplanti Tutanagi (Gorev Tanimi Revizyonu)

Kanit 7: BIDR Geri Bildirimi ve 2026 lyilestirme Plant

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini
desteklemek amaciyla kapsamli bir idari yapilanma ve destek mekanizmasi olusturulmustur. Bu
siireclerin genel gergevesi, Ogrenci Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu ile Kalite ve

Akreditasyon Ust Kurulu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Fakiilte biinyesindeki

ogrenci topluluklarina yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi kurumsal olarak saglanmakta;

topluluk faaliyetleri UNIDES gibi programlar araciligiyla tesvik edilmektedir (Kanit 3).
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Mekanizmalar kapsaminda; faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesi i¢in komisyonlarin gérev
tanimlari revize edilmis ve PUKO dongiisii odakl1 bir calisma diizeni benimsenmistir (Kanit 1). Somut
uygulamalar bazinda; Endiiliis Okulu projesi, Urdiin Rihlesi 6grenci sdylesileri, Ramazan temali
materyal tasarim sergileri ve fakiilte futbol takim etkinlikleri gibi genis bir yelpazede faaliyetler icra

edilmektedir (Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6). Ayrica 2025-2026 egitim-6gretim yili igin Akran

Danismanligi Komisyonu'nca oryantasyon programlari ve adaptasyon haftasi etkinlikleri planlanarak

ogrencilerin sosyal uyum siirecleri desteklenmistir (Kanit 7, Kanit 8).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri periyodik paydas memnuniyet anketleri ve Ust Kurul toplantilart
lizerinden yiiriitilmektedir. Siirekli Iyilestirme Komisyonu'nun analizleri dogrultusunda sosyal ve
sportif faaliyetlere yonelik 6grenci talepleri degerlendirilerek 2026 iyilestirme planlarina dahil
edilmistir (Kanit 9, Kanit 10). 10.07.2025 tarihli ve 2025/21 sayili KAUK toplantisinda benzer

komisyonlarin birlestirilmesi ve 6grenci konseyi kurulmasi gibi yapisal iyilestirme Onerileri karara

baglanmistir (Kanit 11).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi

Kanit 1: Sosval, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Komisyonu Is Akis Semasi / Gorev Tanimi

Kanit 2: Kurul ve Komisyonlarin Gorev Alanlari (22.11.2024 YK Karar1)

Kanit 3: Qlahiyat Fakiiltesi Ogrenci Topluluklar: (Haberler)

Kanit 4: UNIDES Destekli Endiiliis Okulu Projesi (Haberler)

Kanit 5: Urdiin Rihlesi / Urdiin Dil Egitimi Ogrenci Faaliyeti

Kanit 6: Qlahiyat Fakiiltesi Ogrenci Futbol Takimi (Haberler)

Kanit 7: Akran Danismanligi Programinin Uygulanmasi (32. KAUK)

Kanit 8: Oryantasyon/Adaptasyon Programi (2024-2025)

Kanit 9: Memnunivet Anketleri Analizi ve Tyilestirme Onerileri

Kanit 10: BIDR Geri Bildirimi ve 2026 Iyilestirme Plani

Kanit 11: 10.07.2025 Tarihli KAUK Toplant: Tutanagi

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
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tim sureclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri kapsaminda Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi siire¢lerinde liyakat, seffaflik ve firsat
esitligini temel alan kurumsal bir yapiya sahiptir. Bu siirecler, kamuoyuna acik olan Selguk
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Ydnergesi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Akademik kadronun gorev siiresi uzatma ve faaliyet takibi
islemleri i¢in Ogretim Elemanlarmin Faaliyet Raporu mekanizmasi isletilmektedir (Kanit 2).

Uygulama asamasinda, adaylarin sundugu akademik dosyalar, Ogretim Uyesi Atama Dosyasi
Inceleme Komisyonu tarafindan komisyonun tanimli ¢alisma usul ve esaslar1 ¢ergevesinde titizlikle

incelenmektedir (Kamt 3, Kamit 4). Ogretim elemanlarinin bilimsel performanslar;, YOKSIS

entegrasyonu bulunan Akademisyen Bilgi Sistemi Uzerinden giincel takip edilmektedir (Kanit 5).

Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesinde egitim-6gretim ilkelerine uyum ve

performans kriterleri esas alinmakta; atama ve yiikselmeler kurumsal duyuru kanallariyla kamuoyuyla

paylasilmaktadir (Kanit 6).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, 07.05.2026 tarihli "BIDR Geri Bildirimi ve yilestirme

Plan1" uyarinca olgunluk diizeyi 3 ve altinda kalan 6lgtitler i¢in stratejik hedefler belirlenmistir (Kanit

7). Bu dogrultuda 12.05.2026 tarihli KAUK toplantisinda, atama ve yiikseltme siireclerindeki izleme

bulgularinin irdelenmesi ve akreditasyon standartlariyla uyumun artirtlmasina yonelik eylem planlar

karara baglanarak PUKO dongiisii isletilmektedir (Kanit 8).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri tantmlanmamustir.

2. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar irdelenmemistir.

3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, ylikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir.

4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamt Listesi

Kanit 1: S.U. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi (Mevzuat)

Kanit 2: Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Raporu (Akademik/Idari Formlar)

Kanit 3: Ogretim Uyesi Atama Dosyasi Inceleme Komisyonu Is Akis Semasi

Kanit 4: Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar1 (Kalite Komisyonlari Usul-Esaslar)

Kanit 5: YOKSIS Entegrasyonu ve Akademisyen Bilgi Sistemi (Formlar)
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Kanit 6: Atama/Unvan Bilgilendirme Duyurular: (Haberler)

Kanit 7: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (07.05.2026)

Kanit 8: 2026/7 KAUK Toplanti Tutanagi (12.05.2026)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi cercevesinde fakiiltede, dgretim elemanlarinin 6grenci merkezli
Ogrenme, uzaktan egitim, 6l¢cme ve degerlendirme ile kalite giivencesi alanlarindaki yetkinliklerini
artirmaya yonelik kurumsal bir yapilanma mevcuttur. Bu kapsamda "Kalite Komisyonlar1 Yapilanma
ve Uygulama Usul ve Esaslar1" uyarinca Miifredat ve Ders Bilgi Paketi (Bologna) Komisyonu ile
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun gorev ve sorumluluklart net tammlanmustir (Kanit 1).
Egiticilerin egitimi siirecleri, Rektorliik tarafindan 02.01.2025 tarihinde dizenlenen Bologna Ders
Bilgi Paketlerinin Gelistirilmesi Egitimi gibi merkezi programlarla desteklenmekte ve bu egitimlere
komisyon diizeyinde katilim saglanmaktadir (Kanit 2).

Siireclerin isletilmesinde, dgretim elemanlarnin DOC ve sinav sorusu eslestirme yetkinliklerini

gelistirmek amaciyla bilgilendirme toplantilari ve egitim faaliyetleri icra edilmektedir (Kanit 3, Kanit

4). Ayrica "Yapay Zeka" temal1 giincel teknolojik yetkinlik etkinlikleri hayata gegirilmistir (Kanit 5).

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongre ile sempozyumlara katiimu S.U. BAP

Koordinasyon Birimi tarafindan mali olarak desteklenerek tegvik edilmektedir (Kanit 6).

Izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, 07.05.2026 tarihli "BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme

Plam" ile 6gretim yetkinliklerine dair gelistirilmeye agik alanlar igin sorumlu 6gretim elemanlari

atanmigtir (Kanit 7). Paydas anketlerinde 6grencilerin derslerde pasif kalmasina yonelik saptanan geri

bildirimler dogrultusunda 6gretim {iyelerinden 6grenciyi aktif kilacak yontemleri benimsemeleri talep
edilerek PUKO déngiisii isletilmektedir (Kanit 8). Bu iyilestirme siiregleri 12.05.2026 tarihli KAUK

toplantisinda diizenli takip edilmektedir (Kanit 9).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde Ogretim elemanlarimin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2. Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin &gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamt Listesi

Kanit 1: Kalite Komisyonlar: Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari
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Kanit 2: Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Gelistirilmesi Egitimi (6. Is Paketi)

Kanit 3: DOC ve Sinav Sorusu Eslestirme Bilgilendirme Toplantisi/Raporu

Kanit 4: Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Faaliyet Raporu (Kurumsal Egitim)

Kanit 5: "Yapay Zeka" Konulu istisare Toplantisi

Kanit 6: S.U. BAP Destegi (Akademik/Idari Formlar)

Kanit 7: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (07.05.2026)

Kanit 8: Memnuniyet Anketleri Analizi ve Iyilestirme Onerileri Raporu

Kanit 9: 2026/7 KAUK Toplanti Tutanagi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme siirecleri kapsaminda fakiiltede, 6gretim
elemanlarinin akademik ve egitsel basarilarini destekleyen, kurumsal motivasyonu artiran bir tegvik
mekanizmas: isletilmektedir. Bu yapi, 30.12.2025 tarihli Yonetim Kurulu karariyla kabul edilen
"Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslar1" c¢ercevesinde, akademik
performansin izlenmesi ve odiillendirilmesi prensibine dayanmaktadir (Kanit 1). Surecin temelini
olusturan veriler, Performans Olgiim Gostergeleri Formu araciligiyla sistematik takip edilmekte ve

akademik personelin yillik faaliyetleri bu gostergeler iizerinden degerlendirilmektedir (Kanit 2).

Mekanizmalarin somut uygulamalar1 noktasinda, 6gretim elemanlarinin proje basarilari, kazanilan

bilimsel odiiller ve akademik unvan degisiklikleri kurumsal web sayfasi iizerinden kamuoyuna

duyurularak tebrik edilmektedir. Bu kapsamda uluslararasi alanda elde edilen basarilar (Kanit 3) ve
akademik kariyer basamaklarinda unvan alan personelin basarilar1 (Kanit 4) fakiltenin 6dillendirme
kiiltiiriiniin bir parcasidir. Ayrica 6gretim iiyelerinin danigmanlik yaptigi 6grencilerin Erasmus gibi
uluslararasi hareketlilik programlarindaki basarilar1 da kurumsal takdirle karsilanmaktadir (Kanit 5).
Akademik caligsmalarin envanterinin tutuldugu dijital listelerde 6diil ve yarisma kategorileri diizenli
guncellenmektedir (Kanit 6).

Izleme ve iyilestirme safhasinda, tercih istatistiklerinin analizi sonucunda Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan basar1 6diillendirmeleriyle ilgili yeni oneriler gelistirilerek stratejik bir bakis
acist sunulmustur (Kanit 7). 07.05.2026 tarihli "BIDR Geri Bildirimi ve lyilestirme Plam"
dogrultusunda, tesvik mekanizmalarimin etkinligini artirmak iizere sorumlu Ogretim elemanlar
gorevlendirilmis ve PUKO dongiisii kapsaminda 12.05.2026 tarihli KAUK toplantisinda bu planlarin

izlenmesi kararlastirilmistir (Kanit 8, Kanit 9).

Olgunluk Duzeyi
1. Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

2. Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4. Tesvik ve ddiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit Listesi

Kanit 1: Kalite Komisyonlar1 Yapilanma ve Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 2: Performans Olciim Gostergeleri Formu (Performans Gostergeleri Tablosu)

Kanit 3: Fakiiltemizden Uluslararasi Basar1 (COST) Tebrik Duyurusu (Haberler)

Kanit 4: Doktorasini Tamamlayan Akademisyene Tebrik Duyurusu (Haberler)

Kanit 5: Erasmus Kazanan Ogrencileri Tebrik Duyurusu

Kanit 6: Akademik Calismalarin Listelenmesi (Yayin Istatistikleri Tablosu)

Kanit 7: Tercih Istatistikleri ve Basar1 Odiillendirme Onerileri (31. KAUK)

Kanit 8: BIDR Geri Bildirimi ve Ivyilestirme Plani

Kanit 9: 2026/7 KAUK Toplant: Tutanagi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger firetebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C. 1. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen
akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya donistiiriilebilen bir modelle yonetmektedir (Kanit 1). Arastirma siireclerinin

yonetiminden sorumlu kurumsal yapi, Arastirma ve Gelistirme Kurulu koordinasyonunda; Yayin-
Proje Destek ve Performans Takip Komisyonu ile Yaymn Komisyonu iizerinden yapilandirilmistir
(Kanit 2). Bu mekanizmalar, arastirma yonetim ekibinin gorev tanimlarinin ve kisa-uzun vadeli
hedeflerinin netlesmesini saglayarak uygulamalarin birimsel tercihler yoniinde gelismesine imkan
tanimaktadir.

Arastirma siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla motivasyon ve yonlendirme islevleri tanimli
strecler zerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin proje yazma yetkinliklerini
gelistirmek iizere TUBITAK projeleri tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 gibi uygulamali etkinlikler

diizenlenmektedir (Kanit 3). Ayrica akademik personelin performans verileri, fakiiltenin yillik

hedefleriyle Kkarsilagtirilarak yerel, bolgesel ve wulusal katki agisindan sistematik olarak
degerlendirilmektedir (Kanit 4). Arastirma yonetiminin etkinligi, performans takip komisyonunun
donemsel tutanaklar1 ve performans gostergeleri formu aracihigiyla dizenli izlenmektedir (Kanit 5,
Kanit 6).

Izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler, PUKO déngiisii prensibince iyilestirme adimlarina temel
teskil etmektedir. Ozellikle AR-GE performansinin izlenmesi amaciyla "20. Is Paketi" gibi spesifik
izleme mekanizmalarinin devreye alinmasi, kontrol ve 6nlem agamalarinin isledigini gostermektedir
(Kamt 4); bu izleme, 26. KAUK toplantisinda AR-GE performansinmn kurul diizeyinde
degerlendirilmesiyle pekistirilmis (Kanit 7) ve sonuglar BIDR iyilestirme planina aktarilmistir (Kanit

8). Fakiilte yonetimi, arastirma c¢iktilarin1 ve performans trendlerini analiz ederek arastirma

stratejilerini stirekli guncellemektedir.
Olgunluk Duzeyi

1. Birimde arastirma silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive

etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
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3. Birimin genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.
4. Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi

Kanit 1: SUIF 2024-2026 Stratejik Plani

Kanit 2: Yayin Komisyonu Gorev Tanmimi

Kanit 3: TUBITAK Projeleri Genel Tanitimi ve Proje Siireci Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 4: 20. Is Paketi — AR-GE Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kanit 5: 2025-1 Yayin-Proje Destek ve Performans Takip Komisyonu Tutanagi

Kanit 6: Ilahiyat Fakiiltesi Performans Gostergeleri Tablosu

Kanit 7: 26. KAUK Toplantisi — AR-GE Performansinin Izlenmesi

Kanit 8: BIDR Geri Bildirimi ve Ivilestirme Plani

C. 1. 2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini birimin misyonu ve
stratejik hedefleriyle uyumlu bir yapida, fiziki ve mali kaynaklarin etkin kullanimiyla siirdiirmektedir
(Kanit 1). Fakiiltenin arastirma ekosistemi; kiitiiphane altyapisi, teknolojik donanimli amfiler ve
sosyal imkanlarla desteklenerek arastirmacilar i¢in verimli bir ortam sunmaktadir (Kanit 2). Mali
kaynaklarin yonetimi stratejik plan dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir modelle yuritulmekte,
yillik performans gerceklesme verileri Rektorliikk Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: ile diizenli
paylasilmaktadir (Kanit 3).

Aragtirma kapasitesini artirmak {izere kurulan Yayin-Proje Destek ve Performans Takip Komisyonu,
aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlara erisimini kolaylastirict mekanizmalar gelistirmektedir
(Kanit 4). Birim biinyesinde uluslararast ve disiplinler arasi bilimsel etkinliklere katilim
sirdiriilmekte; yaym ve proje verileri istatistiksel olarak izlenmektedir (Kanit 5). Arastirmact
motivasyonunu artirmak amaciyla proje yazim/tanitim etkinlikleri diizenlenmekte ve "Yapay Zeka ve
Islami Ilimler" gibi yenilik¢i igerikler giindeme alinarak dijital doniisiim kaynaklara entegre

edilmektedir (Kanit 6).

Kaynaklarm yeterliligi ve cesitliligi; akademik personel, 6grenci ve dis paydaslara uygulanan

memnuniyet anketleriyle sistematik izlenmektedir (Kanit 7). Yapilan analizlerde dijital altyapinin

giiclendirilmesi ve kiitiiphane kaynaklarinin erisilebilirliginin artirilmasi ihtiyaci tespit edilmistir
(Kanit 8). Izleme sonuglarma dayal1 olarak amfilerdeki teknik eksikliklerin giderilmesi ve 6gretim
elemanlarinin TUBITAK, BAP ve Erasmus+ gibi dis kaynakli fonlara yonlendirilmesi icin dizenli
egitimler planlanarak PUKO dongiisii isletilmektedir (Kanit 9).

Olgunluk Duzeyi
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1. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

2. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek

yonetmektedir.
4. Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2024-2026 Stratejik Plani

Kanit 2: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

Kanit 3: 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: ve Performans Gosterge Tablosu

Kanit 4: 2025-2 Yayin-Proje Destek ve Performans Takip Komisyonu Tutanagi

Kanit 5: 2025 Yili Yayin Istatistikleri (Proje/Yayin Verisi)

Kanit 6: "Yapay Zeka" Konulu Istisare Toplantisi

Kanit 7: Memnuniyet Anketleri Mukayeseli Analiz Raporu

Kanit 8: 2024-2025 Analizlerin Degerlendirilmesi ve Iyilestirme Onerileri

Kanit 9: 2026/7 Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu Toplanti Tutanagi

C. 1. 3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Selguk Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, arastirma odakli akademik gelisim stratejisi kapsaminda
doktora programlarini kurumsal bir ¢ercevede yonetmektedir. Doktora programlarinin basvuru
sartlari, bilim sinavi siirecleri ve kontenjanlar1 Sosyal Bilimler Enstitiisii ile koordineli bigimde, seffaf

kriterlere dayali olarak belirlenmis ve ilan edilmistir (Kanit 1). Programlarin akademik altyapisi

Bologna siireciyle tam uyumlu yapilandirilmis; ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS yiikleri
bilgi paketleri araciligiyla paydaslarin erisimine sunulmustur (Kanit 2).

Aragtirma kapasitesinin somut ¢iktilart kapsaminda birim, doktora programi mezunlarimi vererek
akademik yetkinligini tescillemektedir (Kanit 3). Birim biinyesinde doktora sonrasi arastirma
imkanlar1 desteklenmekte ve arastirmacilarin uluslararasi hareketliligi tesvik edilmektedir. Akademik
kadro planlamasinda kendi mezunlarini istihdam etme politikasi, liyakat esasli ve nesnel kriterlere
dayali bir Ogretim Uyesi Atama Dosyasi inceleme Komisyonu iizerinden yd&netilmektedir; bu
komisyon adaylarin bilimsel yayinlarini, egitim deneyimlerini ve fakiilteye potansiyel katkilarini etik
ve akademik durdstliik gergevesinde inceler (Kanit 4).

Lisansiistii egitim siiregleri ve mezun gelisimleri kurumsal izleme mekanizmalariyla takip
edilmektedir. Bu siire¢te mezunlarin kariyer basamaklari ve akademik basarilart Mezun Bilgi Sistemi

ve mezun komisyonu c¢aligmalar1 iizerinden izlenerek egitim programlarinin  etkinligi
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degerlendirilmektedir (Kanit 5). PUKO déngiisii dahilinde, doktora programlarmmin giktilarr ve
Ogrenci geri bildirimleri analiz edilerek miifredat giincellemeleri ve arastirma olanaklarmin

iyilestirilmesi faaliyetleri periyodik olarak yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Duzeyi
1. Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4. Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkénlarimin ciktilar1 diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: Doktora/Dersler Bilgilendirme Sayfasi (Basvuru Kosullar)

Kanit 2: Bologna Ders Bilgi Paketi

Kanit 3: Akademik Yil Kapanis Dersi / Kadim Icazet Geleneginin Thyasi

Kanit 4: Ogretim Uyesi Atama Dosyasi Inceleme Komisyonu Is Akis Semasi

Kanit 5: Rehberlik, Kariyer ve Mezun {liskileri Komisyonu Calisma Programi (Mezun Izleme)

C. 2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C. 2. 1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Selcuk Universitesi 1Ilahiyat Fakiiltesi, Ogretim elemanlarinin ve arastirmacilarin  bilimsel
yetkinliklerini artirmak amaciyla kurumsal bir yap1 ve gesitli destek mekanizmalart olugturmustur
(Kanit 1). Arastirma yetkinliklerinin yonetimi; AR-GE Kurulu koordinasyonunda, Yayin-Proje
Destek ve Performans Takip Komisyonu ile Siirekli lyilestirme Komisyonu araciligiyla

yiritilmektedir (Kanit 2, Kanit 3). Bu yap1 dahilinde, doktora derecesine sahip arastirmaci orani ve

uzmanlik birikimlerinin stratejik hedeflerle uyumu diizenli analiz edilmekte; akademik birikimin

tescili niteligindeki gelisim asamalari kayit altina alinmaktadir (Kanit 4).

Ogretim elemanlarmin arastirma kapasitesini gelistirmek iizere sistematik egitim, calistay ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin dis kaynakli fonlara
erisimini artirmak amaciyla TUBITAK Projeleri Genel Tamitimi ve Proje Siireci Bilgilendirme
Toplantis1 gergeklestirilmigtir (Kamit 5). Uluslararasilasma ve akademik etkilesim hedefleri
dogrultusunda VII. Uluslararas1 Matiiridilik Sempozyumu gibi kiiresel 6l¢ekli bilimsel etkinliklere ev

sahipligi yapilmis (Kanit 6); Erasmus+t personel hareketliligi ve yurt disi gorevlendirmeleriyle
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akademik etkilesim giiglendirilmistir (Kanit 7). Ayrica sempozyum, konferans ve bilimsel etkinlikler

araciligiyla uzmanlik birikimi toplumsal faydaya doniistiiriilmektedir (Kanit 8, Kanit 9).

Arastirma yetkinliklerinin gelisimi, paydas geri bildirimleri ve performans gostergeleri lizerinden
izlenmektedir. Akademisyen memnuniyet anketleriyle 6gretim elemanlarinin arastirma olanaklarina
dair algilan ol¢iilmekte (Kanit 10), elde edilen veriler 1s181nda iyilestirme alanlar belirlenmektedir
(Kanit 11). izleme sonuglarina dayanarak proje yazma yetkinliklerini artiracak atdlye ve egitimlerin
siirekliligi saglanmakta ve uluslararasi hareketlilik imkanlar1 PUKO déngiisii dahilinde

genisletilmektedir (Kanit 12).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde, Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiritilmektedir.

4. Birimde, 6@retim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamt Listesi
Kanit 1: SUIF 2024-2026 Stratejik Plan1 (Oz Degerlendirme/Hazirlik Cercevesi)

Kanit 2: Siirekli Iyilestirme Komisyonu Faaliyet Raporu (Kasim 2024-Mart 2025)

Kanit 3: Kalite Kurul ve Komisyon Gorevlendirmeleri Yonetim Kurulu Karari (22.11.2024)

Kanit 4: Ilahiyat Fakiiltesi Performans Gostergeleri Tablosu

Kanit 5: TUBITAK Projeleri Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 6: VII. Uluslararas1 Matiiridilik Sempozyumu

Kanit 7: 2025 Urdiin Arapca Dil Egitimi (Personel/Ogrenci Hareketliligi)

Kanit 8: Sempozyumlar Sayfasi

Kanit 9: Konferanslar Sayfasi

Kanit 10: 2024-2025 Akademisyen Memnuniyet Anketi Analizi

Kanit 11: Memnuniyet Anketleri Mukayeseli Analiz Raporu

Kanit 12: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

C. 2. 2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, birimler arasi is birliklerini ve disiplinler arasi girisimleri

Ozendirecek mekanizmalar1 kurumsal bir ¢ercevede yonetmektedir. Uluslararasilagma stratejisi
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dogrultusunda, Erasmus+ kapsaminda Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg,
Bratislava Comenius Universitesi ve Plovdiv Tarim Universitesi gibi kurumlarla is birligi iliskileri

yuratulmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Farabi ve Mevlana degisim programlari araciligiyla ulusal ve

uluslararasi aragtirma aglara katilim desteklenmekte, bu aglar iizerinden ortak girisimler tesvik
edilmektedir (Kanit 3).
Coklu aragtirma faaliyetleri kapsaminda, Ggretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin uluslararasi
projelerde ve gérevlendirmelerde yer almasi tesvik edilmektedir. Bu baglamda, Ilahiyat alaninda
Felsefe ve Din Bilimlerinin kuramsal gelisimine yonelik projeler yiiriitiilmekte; arastirmacilarin yurt
dis1 merkezlerde gorevlendirilmesiyle akademik ag genisletilmektedir (Kanit 4). Disiplinler arasi
calismalarin bir parcasi olarak "Yapay Zeka ve Islami Ilimler" temali istisare ve etkinliklerin giindeme
alinmasi, modern arastirma aglartyla uyumlu bir akademik gelisim sergilemektedir (Kanit 5).
Ortak programlar ve arastirma faaliyetleri, BIDR hazirlik siirecleri ve iyilestirme planlari dahilinde
sistematik izlenmektedir (Kanit 6). Yapilan izlemeler sonucunda, uluslararasi ortakliklarin yalniz
degisim programlariyla sinirli kalmamasi, ortak aragtirma birimleri ve lisansiistii programlarla
derinlestirilmesi yoniinde iyilestirme hedefleri belirlenmistir (Kanit 7). Bu hedefler dogrultusunda
kurum dis1 paydaglarla yiriitilen is birlikleri ve etkinliklerin sonuglar1 periyodik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiritilmektedir.

4. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamt Listesi

Kanit 1: FAU Erlangen-Niirnberg Is Birligi/Ziyaret

Kanit 2: ikili Anlasmalar Sayfasi (Bratislava Comenius, Plovdiv vb.)

Kanit 3: ikili Anlasmalar / Farabi-Mevlana Degisim Programlari

Kanit 4: Proje Takibi Tablosu (Uluslararasi/Genc Beyinler Projeleri)

Kanit 5: "Yapay Zeka" Konulu istisare Toplantist

Kanit 6: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

Kanit 7: 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik ve Performans Gosterge Tablosu

63



C. 3. Arastirma Performansi
Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak O6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C. 3. 1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini verilere dayali, seffaf ve hesap verebilir
bir modelle yonetmekte; performans ciktilarini periyodik olarak 6lgerek kurumsal gelisim

stratejilerine entegre etmektedir (Kanit 1). Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

siirecleri; Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu koordinasyonunda, Yayi-Proje Destek ve Performans

Takip Komisyonu ile ilgili kurullar tarafindan sistematik yiiriitilmektedir (Kanit 2, Kanit 3).

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde kullanilan mekanizmalar, yillik performans gosterge tablolart
ve yayin/proje verileri iizerinden isletilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yayn sayilart,
katilim saglanan bilimsel etkinlikler ve yiiriitiilen projeler performans gosterge tablosu araciligiyla

kayit altina alinarak hedeflerle karsilastirilmaktadir (Kanit 4). Ayrica birimin akademik rekabet

giiclinii 6l¢mek adina secilmis diger ilahiyat fakiilteleriyle personel sayisi, biit¢e gerceklesme oranlari
ve yayin verileri gibi kriterler {izerinden kiyaslama (benchmarking) ¢alismalari yapilmaktadir (Kanit
5).

Performans degerlendirme sonuglari, paydas memnuniyet anketleri ve analiz raporlartyla
desteklenerek iyilestirme faaliyetlerine temel teskil etmektedir. Akademisyen ve idari personelin
aragtirma olanaklarmma ve yoOnetim siireclerine dair geri bildirimleri Memnuniyet Anketleri
Mukayeseli Analiz Raporu ile incelenmekte, tespit edilen sapmalar ig¢in eylem planlarn

hazirlanmaktadir (Kanit 6, Kamt 7). PUKO déngiisii dahilinde, izleme sonuglarina dayali olarak

aragtirma tesvik sistemlerinin glincellenmesi ve dijital altyapinin iyilestirilmesi gibi 6nlemler alinarak

performans yonetiminin stirekliligi saglanmaktadir (Kanit 8).
Olgunluk Duzeyi

1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde arastirma performans1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamt Listesi

Kanit 1: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani (Performans izleme Cercevesi)
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Kanit 2: 2025-2 Yayin-Proje Destek ve Performans Takip Komisyonu Tutanagi

Kanit 3: 31. KAUK — Fakiilte Tercih Istatistiklerinin Degerlendirilmesi

Kanit 4: Tlahiyat Fakiiltesi Performans Gostergeleri Tablosu

Kanit 5: Anket Takvimi ve Mukavyeseli Istatistikler (Kiyaslama)

Kanit 6: Memnuniyet Anketleri Mukayeseli Analiz Raporu

Kanit 7: BIDR Geri Bildirimi ve Iyilestirme Plani

Kanit 8: Siirekli Iyilestirme Komisyonu Faaliyet Raporu (Iyilestirme Onerileri)

C. 3. 2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari, kurumsal
hedeflerle uyumlu, seffaf ve dlciilebilir bir sistem dahilinde izlenmektedir. Degerlendirme siirecinin
genel gergevesi, akademik personelin resmi gorev tanimlar1 (Kanit 1) ile ORCID ve Scopus gibi
uluslararasi veri sistemleri tizerinden saglanan ¢iktilarin entegrasyonuna dayanmaktadir (Kanit 2). Bu
mekanizma, arastirmacilarin bilimsel iiretimlerinin kurumsal veri tabanlari1 {izerinden sistematik
takibine olanak saglamaktadir.

Aragtirma ve gelistirme performansinin degerlendirilmesi, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen Odiil ve Tesvik Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (Kanit 3). Komisyon,
22.11.2024 tarihinde kabul edilen ve 16.07.2025 tarihinde giincellenen Calisma Usul ve Esaslari

uyarinca akademik basari, yayin ve proje faaliyetleri i¢in objektif kriterler belirlemekte ve her donem

sonunda performans degerlendirme raporlarini fakiilte yonetimine sunmaktadir (Kanit 4). Yillik bazda

toplanan Yiiksekogretim Verileri ve Hedef Performans Sistemi ¢iktilari, birimin stratejik hedeflerine

ulagma diizeyini belirlemede temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (Kanit 5, Kanit 6).

Performans sonuglar;, kurumsal gelisim stratejileri dogrultusunda hazirlanan "20. Is Paketi"
araciligiyla somut uygulamalara dontstiriilmektedir (Kanit 7). Bolim ve anabilim dali bazindaki
yayin oranlari ile proje ger¢eklesme yiizdeleri Akademik Kurul toplantilarinda sunulmakta (Kanit 8)
ve Akreditasyon Bulteni lizerinden kamuoyuna ilan edilerek seffaflik kiiltiirii giiglendirilmektedir
(Kanit 9).

Izleme ve iyilestirme siirecleri kapsaminda, performans ¢iktilar1 Fakiilte Arsiv Politikas
dogrultusunda dijital platformlarda saklanarak kurumsal bellek olusturulmaktadir (Kanit 10). izleme
sonuglarindan hareketle, akademik basarmin siirdiiriilebilirligini saglamak iizere Odiillendirme Usul

ve Esaslar1 calismalan yiiriitiilmiis; bilimsel faaliyet ve proje bazli 6diil kategorileriyle PUKO

dongiisii arastirmact lehine kapatilmistir (Kanit 11, Kanit 12).

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.
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3. Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansii izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar

ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanit Listesi

Kanit 1: Ogretim Uyesi/Gorevlisi Gérev Tanimlari

Kanit 2: Akademik ve Idari Formlar (ORCID/Yayin Bildirim)

Kanit 3: FYK Kurul ve Komisyon Gorevlendirmeleri (22.11.2024)

Kanit 4: Odiil ve Tesvik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart / Yillik Plan

Kanit 5: Ilahiyat Fakiiltesi Performans Gostergeleri Tablosu

Kanit 6: 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik ve Performans Gosterge Tablosu

Kanit 7: 20. Is Paketi — AR-GE Performansinin izlenmesi

Kanit 8: 2024-2025 4. Akademik Kurul Toplantisi (Performans Sunumu)

Kanit 9: Akreditasyon Biilteni

Kanit 10: Fakiilte Arsiv Politikasi

Kanit 11: Odiillendirme Usul ve Esaslari (Calisma Klasorii)

Kanit 12: Odiil ve Tesvik Komisyonu Faaliyet Raporu (Iyilestirme Kararlari)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal toplumsal katki politikast dogrultusunda
yiiriitiilmekte ve bu politikayla uyumlu, gérev tanimlari belirlenmis bir organizasyonel yapi lizerinden
yonetilmektedir (Kanit 1). Toplumsal katki siireglerinin yonetimi birim diizeyinde kurumsallasmis

olup, yapmin iglerligi izlenmekte ve buna baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yonetim mekanizmasinin temelini i¢ ve dis paydas katilimi olusturur. Dis paydas goriisleri Danigma
Kurulu (D1s Paydas) Toplantisi aracihigiyla (Kanit 2), grenci goriisleri ise Ogrenci-Dekan Bulusmasi
yoluyla (Kanit 3) dogrudan alinmakta ve faaliyetlerin planlanmasina yon vermektedir.

Bu yonetsel ¢ercevenin somut ¢iktilar: genis bir faaliyet yelpazesinde goriiniir hale gelir. Bilimsel ve
toplumsal igerikli programlar diizenli bigimde gerceklestirilmistir: “’Yalin Felsefe” temali Is ve Yasam
Becerileri Semineri (Kanit 4), “Ravinin Izinde” konferansi (Kanit 5), “Yapay Zeka ve Hadis” temali
Konya Hadis Meclisi (Kanit 6), “Kor Noktalarimiz” (Kanit 7) ve “Bagimliliklar” (Kanit 8)
konferanslar1, Dr. Omer Demirbag’in “Giilzar-1 Kelaimda Hz. Peygamber” konferans: (Kanit 9) ve
“Kur’an ve Oryantalizm” programi (Kanit 10) bunlar arasindadir. Giincel meselelere doniik

“Gazze’de Geng Olmak” (Kanit 11) ve “Gazze Soykirimi ve Sumiidun Zaferi” (Kanit 12) programlari

toplumsal duyarlilig: yansitir. Arastirma kiiltiiriinii topluma acan TUBITAK Projeleri Bilgilendirme
Toplantis1 (Kanit 13) ile III. Proje Yazim Atdlyesi (Kanit 14) diizenlenmistir. Sosyal sorumluluk ve
aidiyet ekseninde dgrencilere iftariyelik ikrami (Kanit 15), 5. Geleneksel Fakiilte Iftar1 (Kanit 16) ve
ILEDEP kursiyerleri iftar programi (Kanit 17) ile 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gind
Demokrasi Nobeti (Kanit 18) yer alir. Uluslararasi ve disa agik etkinlikler kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin Gokalp’in Frankfurt ve Wiesbaden konferanslari (Kanit 19), Uluslararast Mevlana Anadolu
IHL &grencilerinin fakiilteyi ziyareti (Kanit 20) ve “Yurtdisinda Yiiksekdgrenimi Tanimak” prograni
(Kanit 21) gergeklestirilmistir.

Faaliyetlerin tiir, paydas ve dlcek bakimindan cesitliligi ile siirekliligi, yonetim ve organizasyonel
yapinin birim genelinde igledigini; dis paydas ve 6grenci geri bildirimlerinin planlamaya yansitilmasi
ise yapmin sonuglara gore gozden gegirildigini gostermektedir. Nitekim Toplumsal Katki
Komisyonu'nun dénemsel faaliyet raporu (01.09.2025-20.02.2026), yurutilen etkinliklerin dizenli

bi¢imde derlenip kayit altina alindigini ve yapinin islerliginin izlendigini ortaya koyar (Kanit 22).
Olgunluk Duzeyi

1. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.
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2. Birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit Listesi

Kanit 1: Fakiilte Toplumsal Katki Politikasi

Kanit 2: Fakiilte Danisma Kurulu (D1s Paydas) Toplantisi

Kanit 3: Ogrenci—Dekan Bulusmasi

Kanit 4: Is ve Yasam Becerileri — “Yalin Felsefe” Semineri

Kanit 5: “Ravinin Izinde” Konferansi

Kanit 6: “Yapay Zeka ve Hadis” Temali Konya Hadis Meclisi

Kanit 7: “Ko6r Noktalarimiz” Konferansi

Kanit 8: “Bagimliliklar” Konferansi

Kanit 9: “Giilzar-1 Kelamda Hz. Peygamber” Konferansi (Dr. Omer Demirbag)

Kanit 10: “Kur’an ve Oryantalizm” Programi

Kanit 11: “Gazze’de Genc¢ Olmak” Programi

Kanit 12: “Gazze Soykirimi ve Sumidun Zaferi” Programi

Kanit 13: TUBITAK Projeleri Genel Tanitimi ve Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 14: III. Proje Yazim Atolyesi

Kanit 15: Ogrencilere iftariyelik ikrami

Kanit 16: 5. Geleneksel Fakiilte iftart

Kamt 17: ILEDEP Kursiverleri Iftar Programi

Kanit 18: 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Demokrasi Nobeti

Kanit 19: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Gokalp — Frankfurt ve Wiesbaden Konferanslari

Kanit 20: Uluslararasi Mevlana Anadolu THL Zivyareti

Kanit 21: “Yurtdisinda Yiiksekogrenimi Tanimak” Programi

Kanit 22: Toplumsal Katki Komisyonu Faaliyet Raporu (01.09.2025-20.02.2026)
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D.1.2. Kaynaklar

Fakulte, toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali, fiziki ve insan giicii kaynaklarini kurumsal
politikas1 ve stratejik oncelikleri dogrultusunda belirleme ve gelistirme yaklasimini benimsemistir.
Bu yaklagimin ¢ergevesi, fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri ile kaynak planlamasini iliskilendiren

stratejik planda tanimlanmistir (Kanit 1). Kaynak ¢esitliligini artirmanin temel yollarindan biri dis

paydaslarla kurulan is birlikleridir; bu kapsamda gergeklestirilen Danigma Kurulu (Dis Paydas)
Toplantis1 (Kanit 2), is birligi ve destek imkanlarinin paylasildigt ve planlandig bir zemin sunar.
Kaynaklarm belirli bir amaca tahsisine iliskin en somut drnek, 6grencilerin Urdiin'de Arapga dil
egitimi almasim saglayan 2025 Urdiin Rihlesi'dir (Kanit 3); program, dil egitimi ile akademik ve
kultiirel etkilesim i¢in insan giicli ve mali kaynagin belirli bir hedefe yonlendirildigini gosterir. Bu tiir
destek faaliyetlerinin kurumsal bir gat1 altinda diizenlenmesi amactyla Ilahiyat Egitimini Destekleme
Programi (ILEDEP) alt programlariyla yeniden yapilandirilmis (Kanit 4); bdylece egitim-destek ve
toplumsal katki kaynaklarinin planli bigimde organize edilmesine yonelik bir yap1 olusturulmustur.
Kaynaklarin izlenmesi boyutunda, fakiiltenin performans gostergeleri sistemi fiziki ve mali
kaynaklara iliskin gostergeleri (6grenci/calisan basina alan, biitge verileri vb.) tanimlamis olup, bu da
kaynak yeterliliginin izlenmesine yonelik bir altyapr sunmaktadir (Kanit 5). Bu kanitlar, toplumsal
katk1 i¢in uygun nitelik ve nicelikte kaynak olugturmaya yonelik planlarin var oldugunu ortaya koyar.
Bununla birlikte, kaynak yeterliligi ve ¢esitliliginin bu gostergeler lizerinden diizenli izlenmesi ve
birimler aras1 dengeyi gozeten sistematik bir yonetim heniiz tam olarak yerlesmemistir. Fakdiltenin
kendi 6z degerlendirmesinde tespit ettigi "merkezi biitge dis1 gelirlerin sinirlilig1”, bu alanda izleme
ve kaynak gelistirme adimlarinin 6nceliklendirilmesi gerektigini gostermektedir.
Olgunluk Duzeyi
1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir.
3. Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
4. Birimde toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt Listesi

Kanit 1: ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Planm (Kaynak Amac ve Hedefleri)

Kanit 2: Danisma Kurulu (Dis Paydas) Toplantisi

Kanit 3: 2025 Urdiin Rihlesi

Kanit 4: ILEDEP'in Yeniden Yapilandirilmasi

Kanit 5: Ilahiyat Fakiiltesi Performans Gostergeleri Tablosu (Fiziki/Mali Gostergeler — FPG)
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D. 2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap veren ve deger yaratan bir anlayisla
yiiriitmekte; bu faaliyetlerin performansini izlemeye yonelik ilke, kural ve gostergeler tanimlamustir.
Izlemenin kurumsal gergevesini, performans gostergeleri sistemi iginde yer alan toplumsal katki
gostergeleri (TGP) olusturur; bu gostergeler mezun istihdami, dis paydaslarla yiiriitiilen ortak proje
sayist ile kurum i¢i ve kurum dis1 kamuya acik etkinlik sayilar1 gibi dl¢iilebilir alanlar1 kapsar (Kanit
1). Ulusal ve uluslararasi is birlikleri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
bilinyedeki birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanlik faaliyetleri de bu
kapsamda izlenmektedir.

Veri toplama diizeyinde, gerceklestirilen faaliyetlerin tek tip ve izlenebilir bi¢imde kaydedilmesi igin
[lahiyat Fakiiltesi Etkinlik Bildirimi Formu kullanilmaktadir (Kanit 2); form, gostergelere kaynak
olusturacak verinin standart bigimde derlenmesini saglar. Bu mekanizmanin fiilen isletildigi,
Toplumsal Katki Komisyonu'nun 1 Eyliil 2025-20 Subat 2026 donemini kapsayan faaliyet raporunda
goralir (Kanit 3); rapor, donem iginde yiiriitiilen konferans, sempozyum, danigsma kurulu toplantisi
ve sosyal sorumluluk etkinliklerini diizenli bicimde derleyip kayit altina almaktadir. Performansin
paydas goziiyle degerlendirilmesinde ise dis paydas katkisinin dogrudan alindigi Fakiilte Dig
Paydaslar Toplantist bir girdi islevi goriir (Kanit 4); toplantida elde edilen goriisler, faaliyetlerin
etkisinin degerlendirilmesine ve iyilestirme yoniiniin belirlenmesine katki saglar.

Bu bilesenler, izleme i¢in gerekli ilke, kural ve gostergelerin tanimlandigini ve faaliyet verisinin
periyodik raporlarla derlendigini ortaya koyar. Bununla birlikte, tanimli gostergelere dayali 6l¢iim
sonuglarinin diizenli tiretilmesi, bu sonuglarin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme
adimlaria donistiiriilmesi ve dongiiniin kanitlartyla kapatilmas siireci heniiz tam anlamiyla yerlesik
ve siirdiiriilebilir degildir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi
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Kanit 1: Qlahiyat Fakiiltesi Performans Gostergeleri Tablosu (Toplumsal Katki Gostergeleri — TGP)

Kanit 2: Tlahiyat Fakiiltesi Etkinlik Bildirimi Formu

Kanit 3: Toplumsal Katki Komisyonu Faaliyet Raporu (01.09.2025-20.02.2026)

Kanit 4: Fakiilte Dis Paydaslar Toplantisi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, akademik kadro kapasitesi ve 6grencilerinin akademik basaris1 yoniiyle iilke genelindeki
benzer fakultelerle kiyaslandiginda dikkat ¢ekici bir konumda yer almaktadir. Mevcut kadro yapisinin,
farkli alanlardaki uzmanliklariyla egitim-6gretim slrecine ve topluma katk: faaliyetlerine olumlu
sekilde yansidig1 goriilmektedir. Yiiksek puanli 6grenci talebi ve genis cografi dagilim, fakiiltenin
ogrenci gesitliligini artirmakta ve Universite ortaminin dinamik yapisini gliglendirmektedir. Ayrica, her
yil gelen uluslararasi 6grencilerle ve yapilan akademik ziyaretlerle fakulte, cokkiltlrli bir etkilesim

imkanina ve bu potansiyele sahiptir.

Fiziksel altyap1 bakimindan, heniiz 6zel olarak fakiiltenin ihtiyaglarina gore insa edilmis miistakil bir
binaya sahip olunmamasina ragmen, mevcut gegici binada egitim-6gretim faaliyetleri aksaksiz bicimde
strdirilmektedir. Mevcut binanin derslik, kiitiphane ve diger 6grenme alanlari agisindan asgari 6lgude
yeterli seviyede olmasi, kisa vadede egitim-6gretim faaliyetleri agisindan biiyiik dlgiide bir sorun

yasanmadigini géstermektedir.

Akademik ve idari personel arasindaki giicli uyum, kurumsal isleyisin verimliligine katki
saglamaktadir. Fakilte ogrencilerinin, resmi olarak ydrittikleri 6gretmenlik uygulamalar1 ve
akademik personelin ise gayri resmi sekilde siirdiirdiikleri cami hizmetleriyle yogun bicimde toplumla
temas halinde bulunmalari, 6grencilerin alan bilgisi ve uygulama becerilerini artirmalarina yardimci
olmaktadir. Fakilte 6gretim elemanlarimin, muftilikler ile koordineli bicimde ¢esitli camilerde
gergeklestirdikleri vaaz ve sohbetler de bu toplumsal etkilesimi derinlestirmektedir. Ulusal ve yerel
basia yonelik programlara katilim ise fakiiltenin kamuoyundaki goriiniirligiinii ve temsil giiciinii

pekistirmektedir.

Fakdilte biinyesinde, yilda en az iki uluslararas1 sempozyum diizenlenmesi ve ylr(tilen panel, konferans
ve sOylesi gibi etkinliklerin diizenli hale gelmesi, akademik etkilesim ve bilgi paylagimi agisindan
hareketli bir atmosfer olusturmustur. Yurt iginden ve yurt disindan davet edilen uzmanlarin katkilariyla,
fakiiltenin  uluslararas1 alanda bilinirligi ve akademik iretkenlik seviyesi cesitlilik

kazanmakta/kazanmasi yolunda adimlar atilmaktadir.

Kalite performansinin oOlgiilmesi ve faaliyetlerin sistematik sekilde kayit altina alinarak
degerlendirilmesi siireglerinde eksiklik oldugu anlasilmaktadir. Ancak 2024 yili ilk ayinda yapilan
planlama toplantis1 ve ardindan yapilan dis paydas toplantisi ile ilahiyat akreditasyon faaliyetlerine

baslanmis, ardindan Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu ve Komisyonlar1 kurularak calismalara
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baslamistir. Program akreditasyonu i¢in miiracaat takvimi olusturulmus, belirli bir plan dahilinde
komisyonlara tanimlanan is paketleri ile eksikliklerin giderilmesi hedeflenmistir. Etkinliklerin ve
egitim-Ogretim faaliyetlerinin ¢iktilarinin diizenli bi¢cimde izlenmesi, mevcut potansiyelin daha net
bicimde gériinmesini saglayacak verilerin sinirli kaldigi gériilmektedir. Bu durum, fakultenin kurumsal

acidan kendisini degerlendirirken basvurabilecegi veriye dayali kanitlar1 kismen azaltmaktadir.

Genel itibariyle, fakiiltenin akademik donanimi, 6grenci gesitliligi, toplumsal katki faaliyetleri ve
uluslararasi etkinlik ag1 giiclii bir gériiniim sergilemektedir. Mevcut fiziksel alanlar, gegici statiide olsa
dahi egitim-6gretimi aksatmayacak diizeydedir. Akademik ve idari kadronun, 6grencilerle ve
toplumsal paydaslarla etkilesim halinde olmasi, fakiiltenin biitiinciil gelisimine katki sunmaktadir.
Kalite siireglerinin izlenmesi ve verilerin sistematik bicimde kayit altina alinmasi noktasindaki
eksiklikler ise fakiiltenin mevcut basarilarinin daha somut bigimde ortaya konulmasini ve kurumsal

birikimin uzun vadede daha goriiniir olmasini kismen sinirlandirmaktadir.
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